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1. CONTESTO E RISORSE

1.1 - Popolazione scolastica

1.1.c Studenti in ingresso nel Il ciclo per esiti nel ciclo precedente

1.1.c.1 Distribuzione degli studenti del 1° anno per punteggio nellEsame di Stato del | ciclo

1.1.c.1 Distribuzione degli studenti del 1° anno per punteggio nellEsame di Stato del | ciclo Anno scolastico 2018/19
6 (%) 7 (%) 8 (%) 9 (%) 10 (%) 10 e Lode (%)

FRISO1800E istituto tecnico 291 39,7 23,2 6,6 1,3 0,0
- Benchmark*
FROSINONE 28,5 38,9 21,5 7.5 1,8 1,8
LAZIO 29,2 41,3 20,8 6,8 1,1 0,8
ITALIA 25,9 38,6 241 9,1 1,6 0,7
Opportunita Vincoli

La popolazione studentesca presenta una
Il contesto socio-economico dell'utenza & medio- preparazione scolastica inferiore alla media
basso. L'incidenza degli studenti con cittadinanza provinciale, regionale e nazionale. L'elevato numero
non italiana & I'1,5% e rappresenta un valore di scuole medie di provenienza, con le inevitabili
aggiunto, perché permette di riflettere sul valore differenze nell'impostazione didattica e nei livelli di
dell'integrazione. L'omogeneita sociale e territoriale preparazione di base, richiede impegno
dell'utenza facilita la progettazione e la nell'organizzare il lavoro. Gli studenti pendolari
comunicazione. incontrano qualche difficolta nelle attivita

extrascolastiche.

1.2 - Territorio e capitale sociale

1.2.a Disoccupazione

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione
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1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2019 - Fonte ISTAT

Territorio
ITALIA
Nord ovest
Liguria
Lombardia
Piemonte
Valle D'Aosta
Nord est

Emilia-Romagna

Friuli-Venezia
Giulia

Trentino Alto
Adige

Veneto

~ Tassodi
disoccupazione
%

9.7
6
8
GENOVA 7.7
IMPERIA 12.7
LA SPEZIA 7.1
SAVONA 6
5.1
BERGAMO 4.1
BRESCIA 4.1
comMO 6.5
CREMONA 4.8
LECCO 5
LODI 4.8
MONZA E 53
DELLA BRIANZA
MILANO 55
MANTOVA 5.7
PAVIA 6.5
SONDRIO 5.1
VARESE 5.1
7.5
ALESSANDRIA 9.8
ASTI 7.3
BIELLA 6.7
CUNEO 3.7
NOVARA 6.2
TORINO 8.7
VERBANO- 4.7
CUSIO-OSSOLA )
VERCELLI 6.3
6.7
AOSTA 6.7
4.9
4.6
BOLOGNA 4.8
FORLI' CESENA 34
FERRARA 7.9
MODENA 4.7
PIACENZA 4.7
PARMA 4.3
RAVENNA 4.1
REGGIO EMILIA 2.1
RIMINI 6.9
55
GORIZIA 6.5
PORDENONE 4.1
TRIESTE 6.7
UDINE 5.5
34
BOLZANO 2.7
TRENTO 4.2
54
BELLUNO 34
PADOVA 4.6
ROVIGO 6.2
TREVISO 6.4
VENEZIA 5.6
VICENZA 3.8
VERONA 6.5
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1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2019 - Fonte ISTAT

Centro
Lazio

Marche

Toscana

Umbria

Sud e Isole
Abruzzo

Basilicata

Campania

Calabria

Molise

Puglia

Sardegna

FROSINONE
LATINA
RIETI
ROMA
VITERBO

ANCONA
ASCOLI PICENO
FERMO
MACERATA

PESARO
URBINO

AREZZO
FIRENZE
GROSSETO
LIVORNO
LUCCA

MASSA-
CARRARA

PISA
PRATO
PISTOIA
SIENA

PERUGIA
TERNI

L'AQUILA
CHIETI
PESCARA
TERAMO

MATERA
POTENZA

AVELLINO
BENEVENTO
CASERTA
NAPOLI
SALERNO

COSENZA
CATANZARO
CROTONE

REGGIO
CALABRIA

VIBO VALENTIA

CAMPOBASSO
ISERNIA

BARI
BRINDISI
BARLETTA
FOGGIA
LECCE
TARANTO

CAGLIARI
NUORO

8.5
10.5
16.6
13.2
10.4
9.4
11.4
6.7
6.9
7.4

7.7
6.5

6.3
8.7

7.7
5.2
7.6

8.7

5.4
5.6
7.3
6.2
7.7
7.6

16.8

9.4
6.3
8.8
7.9
11.3
10.4
11.8
18.6
13.1
11.4
19.2
21.4
14
19.5
19.9
19.3
23.7

19.3

13.3
11.6
10.6
14
14.3
11.8
13.3
11.9
19.6
17.5
12.6
15.6
17.2
14.5
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1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2019 - Fonte ISTAT
ORISTANO
SASSARI
SUD SARDEGNA
Sicilia
AGRIGENTO
CALTANISSETTA
CATANIA
ENNA
MESSINA
PALERMO
RAGUSA
SIRACUSA
TRAPANI

14.3
14.4
16.5
19.7
23.8
16
18.9
19.5
22.7
18.4
16.8
17.7
23.8

1.2.b Immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione
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1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2019 - Fonte ISTAT
Territorio

ITALIA
Nord ovest
Liguria
GENOVA
IMPERIA
LA SPEZIA
SAVONA
Lombardia
BERGAMO
BRESCIA
COMO
CREMONA
LECCO
LODI

MONZA E
DELLA BRIANZA

MILANO
MANTOVA
PAVIA
SONDRIO
VARESE
Piemonte
ALESSANDRIA
ASTI
BIELLA
CUNEO
NOVARA
TORINO

VERBANO-
CUSIO-OSSOLA

VERCELLI
Valle D'Aosta
AOSTA
Nord est
Emilia-Romagna
BOLOGNA
FORLI' CESENA

FERRARA
MODENA

PIACENZA
PARMA

RAVENNA

REGGIO EMILIA
RIMINI
Friuli-Venezia
Giulia
GORIZIA
PORDENONE

TRIESTE
UDINE

Trentino Alto
Adige

BOLZANO
TRENTO
Veneto

BELLUNO
PADOVA
ROVIGO
TREVISO
VENEZIA
VICENZA
VERONA

Tasso di

immigrazione %

8.5
10.7
9.1
8.6
11.4
9
8.6
11.5
10.8
12.3

11.5

11.7
8.6

14.1
12.5
11.3
5.3
8.5
9.6
10.8
11.3
5.5
10.2
10.2
9.7

6.4

8.1
6.4
6.4
10.5
12
11.7
10.7

13
14.3
13.8
12.1
12.1
10.8

8.7

9.6
10.1
9.2
7.5

8.8

9.1
8.6
9.9
5.9
10
7.5
10.2
9.9
9.4
11.4
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1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2019 - Fonte ISTAT

Centro
Lazio

Marche

Toscana

Umbria

Sud e Isole
Abruzzo

Basilicata

Campania

Calabria

Molise

Puglia

Sardegna

FROSINONE
LATINA
RIETI
ROMA
VITERBO

ANCONA
ASCOLI PICENO
FERMO
MACERATA

PESARO
URBINO

AREZZO
FIRENZE
GROSSETO
LIVORNO
LUCCA

MASSA-
CARRARA

PISA
PRATO
PISTOIA
SIENA

PERUGIA
TERNI

L'AQUILA
CHIETI
PESCARA
TERAMO

MATERA
POTENZA

AVELLINO
BENEVENTO
CASERTA
NAPOLI
SALERNO

COSENZA
CATANZARO
CROTONE

REGGIO
CALABRIA

VIBO VALENTIA

CAMPOBASSO
ISERNIA

BARI
BRINDISI
BARLETTA
FOGGIA
LECCE
TARANTO

CAGLIARI
NUORO

10.9
11.5
5.1
9.1
8.6
12.7
9.7
8.8
9.1
6.7
10.4
9.5

8.3

10.9
10.7
12.9
10.3
8.1

7.3

9.9
17.4
9.4
11.2
10.8
11
10.2
4.2
6.6
8.3
5.4
5.3
7.6
3.9
5.1
3.3
4.4
3.4
3.6

4.2

5.5

5.3
7.3

5.9

4.5
4.5
4.4
33
34
2.7
2.7
4.8
3.1
2.3
3.2
3.6
2.6
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1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2019 - Fonte ISTAT
ORISTANO 2.2
SASSARI 4.5
SUD SARDEGNA 1.8
Sicilia 3.8
AGRIGENTO 3.4
CALTANISSETTA 3.2
CATANIA 3.2
ENNA 2.2
MESSINA 4.5
PALERMO 2.8
RAGUSA 8.9
SIRACUSA 3.9
TRAPANI 4.5

Opportunita Vincoli

L'l.I.S. "A. Volta" e collocato in un territorio
caratterizzato da una tradizione agricola e
importante industrializzazione. La scuola effettua
una indagine sistematica delle risorse del territorio,
tenendo buone relazioni con le aziende locali. Cio
consente di pianificare le collaborazioni anche a
lungo termine.

contributo dell’'Ente locale.

Le risorse finanziarie non permettono sempre una
programmazione di lungo periodo. Insufficiente il

1.3 - Risorse economiche e materiali

1.3.a Finanziamenti all'lstituzione scolastica

1.3.a.1 Tipologia di finanziamenti

Istituto:FRISO1800E Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (IMPORTI) Anno Finanziario 2019 - Fonte sistema informativo del MIUR

: . : Risorse per Risorse per Stipendi Stipendi Ampliamento
assr;lsr?;g <k Fin[;ﬁ%aazgr;!:gnti Fugzg):earrglgnt Spese Pulizia  retribuzione supplenze Personale di Personale Offerta Totale
g g accessoria revi Ruolo Supplente Formativa
STATO :\E/I?rﬁit;?e?gl 0,00 0,00 136.755,00 0,00 3.966.584,00  169.578,00 0,00 4.272.917,00
STATO el 62.281,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62.281,00
Viaggi di
istruzione e
FAMIGLIE mensa per 18.810,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.810,00
alunni
PROVINCIA 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10
UE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00
ALTRI PRIVATI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Istituto:FRISO1800E Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (PERCENTUALI) Anno Finanziario 2019 - Fonte sistema informativo del MIUR

’ ) . ) ’ ) %
. . % % Risorse per % Risorse per % Stipendi % Stipendi :
assi'sﬁéig da Fin%ﬁ%:%n“gnti Funzionament 0/"’,3 D retribuzione  supplenze  Personaledi  Personale Amglf%rptgnto % Totale
8 o generale accessoria brevi Ruolo Supplente BorAmEiive
STATO Gestiti dal 0,0 0,0 3.1 00 91,1 39 00 98,1
Gestiti dalla
STATO SaaE 1,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14
Viaggi di
istruzione e
FAMIGLIE ”I‘enS? per 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4
alunni
PROVINCIA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
UE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ALTRI PRIVATI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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1.3.b Edifici della scuola

1.3.b.1 Numero di edifici di cui & composta la scuola

Situazione della scuola Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento
FRIS01800E FROSINONE LAZIO Nazionale
Numero
Edifici 23 2,3 2,3

1.3.c Edilizia e rispetto delle norme sulla sicurezza

1.3.c.1 Livello di sicurezza

Situazione della Riferimento Riferimento .
. . Riferimento
scuola % Provinciale % Regionale % Nazionale %
FRIS01800E FROSINONE LAZIO °
Percent_uale di e_dn_‘lu in cui sono 64,4 63,1 66,9
presenti scale di sicurezza esterne
Percent_uale di ed!ﬂ(:l m cui sono 86.4 91,1 01,1
presenti porte antipanico

1.3.c.2 Superamento delle barriere architettoniche

Situazione della Riferimento Riferimento .
. . Riferimento
scuola % Provinciale % Regionale % Nazionale %
FRIS01800E FROSINONE LAZIO °

Percentuale di edifici in cui sono presenti rampe
0 ascensori per il superamento di barriere 82,6 79,9 77,5
architettonichee

Percentuale di edifici in cui sono presenti servizi

LT ) .- 75,0 82,7 78,0
igienici per disabili

Percentuale di edifici in cui sono presenti

elementi di superamento delle barriere senso-

percettive (sistema tattile, segnalazioni 38 6.9 6.4

acustiche, codice loges (per gli spostamenti dei
ciechi), segnalazioni luminose e scritte per la
sicurezza dei sordi ecc.

1.3.d Attrezzature e infrastrutture

1.3.d.1 Numero di laboratori

Situazione della scuola
FRIS01800E

Con collegamento a Internet

Chimica

Disegno

Elettronica

Elettrotecnico

Enologico

Fisica
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Fotografico

Informatica

Lingue

Meccanico

Multimediale

Musica

Odontotecnico

Restauro

Scienze

Altro

1.3.d.2 Numero di biblioteche

Situazione della scuola
FRIS01800E

Classica

Informatizzata

Altro

1.3.d.3 Numero di aule

Situazione della scuola
FRIS01800E

Concerti

Magna

Proiezioni

Teatro

Aula generica

Altro

1.3.d.4 Numero di strutture sportive

Situazione della scuola
FRIS01800E

Calcetto

Calcioa 11

Campo Basket-Pallavolo all'aperto

Palestra

Piscina

Altro

1.3.d.5 Numero di computer, tablet e LIM ogni 100 studenti
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Situazione della scuola
FRIS01800E

PC e Tablet presenti nei laboratori ogni 100 studenti

LIM e Smart TV (dotazioni multimediali) presenti nei laboratori ogni 100 studenti

PC e Tablet presenti nelle biblioteche ogni 100 studenti

LIM e Smart TV (dotazioni multimediali) presenti nelle biblioteche ogni 100 studenti

1.3.d.6 Numero di edifici con dotazioni e attrezzature per l'inclusione

Situazione della scuola
FRIS01800E

dotazioni digitali specifiche/ hardware per alunni con disabilita psico-fisica.

tastiere espanse per alunni con disabilitA motorie, altro).

dotazioni specifiche per la disabilita sensoriale (ad es. barra braille o sintesi vocale per i ciechi),

Opportunita

Le strutture edilizie della nostra scuola rispondono
ai normali criteri di sicurezza per quanto riguarda la
prevenzione incendi e la sicurezza statica degli
immobili. La sede & facilmente raggiungibile sia con
i mezzi pubblici che a piedi dai principali punti di
snhodo della citta. La sua posizione favorisce, inoltre,
il raggiungimento anche dai paesi limitrofi. Le
attrezzature e gli strumenti in uso nel nostro istituto
sono in buona parte moderni, funzionali e
rispondenti allo scopo. Complessivamente esistono
circa trenta laboratori per soddisfare le esigenze dei
numerosi indirizzi. 12 aule sono provviste di LIM e
tutte le aule di PC per accesso al Registro
Elettronico. Un'aula video conferenza pud ospitare
fino a 80 persone. La qualita e quantita di computer
sia fissi che portatili, & tale da favorire qualsiasi tipo
di attivita didattica. La scuola quest'anno ha avviato
numerosi progetti che hanno apportato fondi
aggiuntivi (numerosi PON, progetti Erasmus)

Vincoli

L'edificio & stato costruito secondo la tipologia
edilizia residenziale, adattata a scolastica, e a volte
gli spazi sono angusti e non consoni alle attivita
didattiche. Gli infissi, i locali igienici e le porte delle
classi risultano essere bisognosi di ristrutturazione.
La palestra pud accogliere al massimo due classi
per volta e lo spazio antistante ha una
pavimentazione che non consente attivita sportiva
all'aperto. Manca uno spazio per consentire agli
studenti una assemblea di Istituto, che viene svolta
nella sala teatro nelle vicinanze. Difficile il
mantenimento dei laboratori per via delle esigue
risorse finanziarie sia dello Stato che delle famiglie
(contributo volontario). Non sempre le dotazioni
multimediali sono utilizzate per poca motivazione.

1.4 - Risorse professionali

1.4.a Caratteristiche del Dirigente scolastico

1.4.a.1 Tipo di incarico del Dirigente scolastico
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Tipo incarico del Dirigente scolastico - Anno Scolastico 2019-2020 - Fonte sistema informativo del MIUR
Incarico effettivo Incarico nominale Incarico di reggenza Incarico di presidenza
ISTITUTO X
- Benchmark*
N° % N° % N° % N° %
FROSINONE 63 79,0 2 2,0 - 0,0 - 0,0
LAZIO 535 73,0 37 5,0 - 0,0 1 0,0
ITALIA 7.249 88,0 136 2,0 442 5,0 2 0,0
1.4.a.2 Anni di esperienza del Dirigente scolastico
Situazione della scuola Riferimento Provinciale % leerlment; Regionale Riferimento
FRIS01800E FROSINONE ° Nazionale %
LAZIO
Fino a 1 anno 0,0 0,4 0,3
Dapitdila 3,7 2,2 18
3 anni
Da piu di3a 185 18,3 16,5
5 anni
Piu di 5 anni X 77,8 79,0 81,4
1.4.a.3 Anni di servizio del Dirigente Scolastico nella scuola
Situazione della scuola Riferimento Provinciale % leerlment; Regionale Riferimento
FRIS01800E FROSINONE > Nazionale %
LAZIO
Fino a 1 anno X 22,2 15,3 15,1
Dapiudila 29,6 24,0 20,2
3 anni
Da piu di3a 7.4 20,1 24,9
5 anni
Piu di 5 anni 40,7 40,6 39,8
1.4.b Caratteristiche del Direttore/Referente dei servizi generali e amministrativi
1.4.b.1 Tipo di incarico del Direttore dei servizi generali e amministrativi
Situazione della scuola Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale Riferimento

FRIS01800E

FROSINONE

%

Nazionale %

LAZIO
Effettivo X 85,2 69,4 73,3
Reggente 7,4 8,3 5,2
A.A._facente 7.4 22,3 21,5
funzione

1.4.b.2 Anni di esperienza del Direttore/Referente dei servizi generali e amministrativi
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Situazione della scuola Riferimento Provinciale % leerlment; Regionale Riferimento
FRIS01800E FROSINONE ° Nazionale %
LAZIO
Fino a 1 anno 3,7 5,9 7,9
Dapitdila 0,0 8,1 7.8
3 anni
Da piudi3 a 0,0 4,4 4,9
5 anni
Piu di 5 anni X 96,3 81,5 79,3
1.4.b.3 Anni di servizio del Direttore/Referente dei servizi generali e amministrativi nella scuola
Situazione della scuola Riferimento Provinciale % leerlment; Regionale Riferimento
FRIS01800E FROSINONE 0 Nazionale %
LAZIO
Fino a 1 anno X 29,6 16,3 19,3
Dapiti dila 14,8 20,7 17,2
3 anni
Da piudi 3 a 3,7 9,6 10,7
5 anni
Piu di 5 anni 51,9 53,3 52,9

1.4.c Caratteristiche dei docenti

1.4.c.1 Quota di docenti a tempo indeterminato

Istituto:FRIS01800E - Tipologia di contratto dei Docenti Anno scolastico 2019-2020 - Fonte
sistema informativo del MIUR
Docenti a tempo Docenti a tempo
indeterminato determinato

N° % N° % TOTALE
FRISO1800E 108 83,7 21 16,3 100,0
- Benchmark*
FROSINONE 7.945 85,7 1.323 14,3 100,0
LAZIO 72.964 75,4 23.776 24,6 100,0
ITALIA 797.477 75,9 252.608 24,1 100,0

1.4.c.2 Eta dei docenti a tempo indeterminato

Istituto:FRISO1800E - Docenti a tempo indeterminato per fasce di eta Anno scolastico 2019-2020 - Fonte sistema informativo del MIUR
<35 35-44 45-54 55+ Totale
N° % N° % N° % N° % TOTALE

FRISO1800E 3 3,0 14 141 35 354 47 47,5 100,0
- Benchmark*
FROSINONE 120 1,7 1.220 17,7 2.558 371 2.998 43,5 100,0
LAZIO 1.585 2,4 11.860 18,3 23.988 37,0 27.332 42,2 100,0
ITALIA 19.384 2,7 135.059 19,0 257.725 36,2 299.289 421 100,0

1.4.c.3 Numero di docenti a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola

Sec. Il Grado Situazione della scuola Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento
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FRIS01800E FROSINONE LAZIO Nazionale
Nr. % % % %
Fino a 1 anno 27 26,2 11,3 91 9,4
Dapiudila3 22 21.4 12,4 16,0 16,7
anni
Dapiudizas 24 233 10,2 125 11,8
anni
Piu di 5 anni 30 29,1 66,2 62,4 62,0
1.4.c.4 Numero di giorni medio di assenza dei docenti
Docenti - Numero giorni di assenza pro-capite medio annuo (A.S. 2018/19) - Fonte Sistema informativo MIUR
Malattia Maternita Altro
FRISO1800E 11 2 15
- Benchmark*
LAZIO 10 5 8
ITALIA 5 6
1.4.d Caratteristiche del personale ATA
1.4.d.1 Numero di assistenti amministrativi a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola
Situazione della scuola Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento
FRIS01800E FROSINONE LAZIO Nazionale
Nr. % % % %
Fino a1 anno 2 20,0 18,5 18,1 17,1
Dapiudila3 2 20,0 7.4 137 12,8
anni
Dapitdi3a5s 1 10,0 4,9 8,9 7,4
anni
Piu di 5 anni 5 50,0 69,1 59,3 62,7
1.4.d.2 Numero di collaboratori scolastici a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola
Situazione della scuola Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento
FRIS01800E FROSINONE LAZIO Nazionale
Nr. % % % %
Fino a 1 anno 6 46,2 14,1 12,4 11,3
Dapiudila3 2 154 8,6 10,9 11,0
anni
Da p|u didab 0 0,0 12,5 9,4 8,6
anni
Piu di 5 anni 5 38,5 64,8 67,3 69,1
1.4.d.3 Numero di altro personale ATA a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola
Situazione della scuola Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento
FRIS01800E FROSINONE LAZIO Nazionale
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Nr. % % % %
Fino a 1 anno 1 14,3 17,5 10,3 8,8
Dapitdila3 3 42,9 5,8 8,1 9,3
anni
Dapiudisas 0 0,0 5,8 8,9 7.9
anni
Pit di 5 anni 3 42,9 70,9 72,7 73,9

1.4.d.4 Numero di giorni medio di assenza del personale ATA

ATA - Numero giorni di assenza pro-capite medio annuo (A.S. 2018/19) - Fonte Sistema informativo MIUR
Malattia Maternita Altro
FRISO1800E 15 2 15
- Benchmark*
LAZIO 19 2 16
ITALIA 17 2 13
Opportunita Vincoli

Presenza di professionalitd che permettono di
ampliare l'offerta formativa in relazione a bisogni
particolari dell'utenza. | professori di sostegno sono
equamente distribuiti nelle diverse aree disciplinari,
possedendo titoli e competenze diverse
(competenze umanistiche,tecnico- scientifiche).
Quest'anno i docenti sono stati sollecitati ad
aggiornare le certificazioni linguistiche e
informatiche ed é stato avviato il processo anche
grazie alle mobilita Erasmus attivate dalla scuola.

L'eta piuttosto alta della maggior parte dei docenti, il
77% é nella fascia 45-55. Poca disponibilita al
confronto; i docenti di sostegno sono generalmente
piu giovanni del resto del corpo docente, tranne
poche eccezioni, hanno meno anni di servizio pur
essendo per la maggior parte di ruolo (contratto a
tempo indeterminato.)

2. ESITI

2.1 - Risultati scolastici

2.1.a Esiti degli scrutini

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva

Anno scolastico 2017/18
% classe 1 % classe 2 % classe 3

ISTITUTO
TECNICO: 86,8 88,8 89,1
FRISO1800E
- Benchmark*
FROSINONE 87,5 88,6 89,5
LAZIO 81,1 87,3 87,6
Italia 79,8 87,3 87,6

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva - Secondaria di Il Grado - Fonte sistema informativo del MIUR

Anno scolastico 2018/19

% classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
88,0 93,3 93,1 92,4 93,6
91,7 90,0 91,3 91,7 91,6
91,0 82,0 88,1 87,6 90,8
91,9 79,6 87,8 87,7 91,6

2.1.a.2 Studenti sospesi in giudizio per debito scolastico
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2.1.a.2 Studenti sospesi - Secondaria di Il Grado - Fonte sistema informativo del MIUR
Anno scolastico 2017/18 Anno scolastico 2018/19
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
ISTITUTO
TECNICO: 18,1 6,6 20,7 33,8 18,5 231 234 251
FRISO1800E
- Benchmark*
FROSINONE 22,4 24,4 26,8 26,6 238 255 231 26,1
LAZIO 24,9 26,8 27,6 26,4 25,8 27,2 Al 253
Italia 25,0 26,8 27,6 25,2 251 26,5 26,7 25,2
2.1.a.3 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame di Stato
2.1.a.3 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame di Stato
Anno scolastico 2017/18 Anno scolastico 2018/19
60(%)  61-70(%) 71-80(%) 81-90(%) 91-100 (%) 100(‘3/0§°de 60(%)  6170(%) 71-80(%) 81-90(%) 91-100(%) '°° (%0‘19
istituto
tecnico:
FRISO1800 17,7 29,9 25,2 15,6 10,9 0,7 10,7 39,7 27,3 9,1 11,6 1,7
E
- Benchmark*
EROSINON 455 346 26,4 159 94 11 136 36,0 236 135 12,2 11
LAZIO 141 34,1 26,9 15,0 93 0,6 11,2 38,5 26,3 12,6 10,7 0,7
ITALIA 10,7 32,9 284 16,4 10,9 0,6 9,2 36,6 27,9 13,7 11,8 0,8

2.1.b Trasferimenti e abbandoni

2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno

% classe 1
ISTITUTO TECNICO: 0,0
FRISO1800E '
- Benchmark*
FROSINONE 1,5
LAZIO 0,5
Italia 04

% classe 2 % classe 3 % classe 4
0,6 0,0 0,0
1.4 2,0 0,6
0,6 0,6 0,7
0,5 0,7 0,7

2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2018/19 - Secondaria di Il Grado - Fonte sistema informativo del MIUR
% classe 5

0,0

09
08
0,7

2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno

% classe 1
ISTITUTO TECNICO: 47
FRISO1800E '
- Benchmark*
FROSINONE 4,4
LAZIO 4,6
Italia 5,0

% classe 2 % classe 3 % classe 4
6,1 2,8 1.8
4,2 23 1,4
3,0 2,6 1,5
29 24 1,0

2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2018/19 - Secondaria di Il Grado - Fonte sistema informativo del MIUR
% classe 5

0,8

2,7
1,7
1,0

2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno

% classe 1
ISTITUTO TECNICO: 17
FRISO1800E '
- Benchmark*
FROSINONE 49
LAZIO 34
Italia 4,7

% classe 2 % classe 3 % classe 4
23 4,6 0,6
33 2,8 1,4
2,4 22 1,5
2,7 23 1.3

2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2018/19 - Secondaria di Il Grado - Fonte sistema informativo del MIUR
% classe 5

08

15
1.1
0,7
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Punti di forza Punti di debolezza

La scuola ha avviato gia un processo di
autovalutazione degli apprendimenti ed un
monitoraggio sugli esiti finali. Dall'analisi si evince
un miglioramento dei risultati in matematica ed in
inglese nel primo biennio, grazie al correttivo
adottato delle classi aperte in orario curricolare e

dello studio assistito in orario extracurricolare. | | debiti formativi, nel secondo biennio, si
criteri di valutazione adottati dalla scuola sono concentrano in determinate discipline, in alcune
adeguati a garantire il successo formativo degli sezioni e in alcuni indirizzi.

studenti. Analizzando il grafico relativo alla
distribuzione degli studenti per fascia di voto
conseguito all'Esame di Stato, si evince un
miglioramento nel 2017/18 con un maggior numero
di studenti nella fascia medio-alta e considerevoli
punte di eccellenza.

Rubrica di valutazione

Criterio di qualita:

Gli studenti della scuola portano avanti regolarmente il loro percorso di
studi, lo concludono e conseguono risultati soddisfacenti agli esami
finali.

Situazione della Scuola

-1234567+

Eventuale commento sul giudizio assegnato

La scuola perde pochi studenti nel passaggio da un anno all'altro. La distribuzione degli studenti per fasce
di voto evidenzia una situazione che si avvicina all'equilibrio, tenuto conto del background di provenienza
degli studenti. Inoltre & tenuta in debita considerazione l'analisi del contesto di provenienza degli alunni
aiutando gli alunni svantaggiati

2.2 - Risultati nelle prove standardizzate nazionali

2.2.a Risultati degli studenti nelle prove standardizzate

2.2.a.1 Punteggio nelle prove e differenze rispetto a scuole con ESCS* simile

*ESCS = Contesto socio-economico e culturale
Nota: | punteggi sono corretti da Invalsi in base al Cheating
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Istituto: FRISO1800E - Risultati degli studenti nelle prove di Italiano - Anno Scolastico 2018/19 - Fonte INVALSI
Istituto/ Plegigélndirizzo/ c Punteggio medio Lazio Centro ITALIA Diff. ESCS (*)
Riferimenti 185,7 192,8 194,7
Istituti Tecnici 1845 =) “' “' 8,0
FRTEO18018 - 2 ABS 189,8 ' =) ’. 06
FRTE018018 - 2 BBS 192,6 ' '”‘ '”‘ -3,2
FRTE018018 - 2 CBS 181,4 ‘ ‘ ‘ -9,5
FRTFO18013 - 2 AELE 175,4 ‘ ‘ ‘ -14,7
FRTFO18013 - 2 AINF 180,2 " ‘ ‘ BY
FRTF018013 - 2 AMEC 171,9 ‘ ‘ ‘ -5,7
FRTFO18013 - 2 BINF 188,2 '”‘ ‘ ‘ -6,7
FRTF018013 - 2 CINF 199,5 ' ' ' 12,2
Riferimenti 183,0 191,3 191,6
Istituti Tecnici 171,6 ‘ ’r ’r -11,1
FRTE018018 - 5 ABS 167,7 " ‘ ‘ -18,2
FRTE018018 - 5 BBS 1880 =) =) “' 36
FRTE018018 - 5 CBS 177,2 '”‘ ‘ ‘ -20,8
FRTFO18013 - 5 ACHI 163,5 " ‘ ‘ -30,9
FRTFO18013 - 5 AELE 164,5 ‘ ‘ ‘ -28,6
FRTFO18013 - 5 AINF 191,0 ' '“‘ '“‘ 6,3
FRTFO18013 - 5 AMEC 151,3 " ‘ ‘ -37.1
FRTF018013 - 5 BMEC 170,9 ‘ ‘ ‘ -14,6
Istituto: FRISO1800E - Risultati degli studenti nelle prove di Matematica - Anno Scolastico 2018/19 - Fonte INVALSI
Istituto/! Plegigélndirizzo/ cl Punteggio medio Lazio Centro ITALIA Diff. ESCS (*)
Riferimenti 188,5 199,4 199,4
Istituti Tecnici 180,8 .' “' “' 0,8
FRTE018018 - 2 ABS 184,0 '”‘ ‘ ‘ -12,5
FRTE018018 - 2 BBS 186,6 '”‘ ‘ ‘ -17.4
FRTE018018 - 2 CBS 181,9 ‘ ‘ ‘ -15,9
FRTFO18013 - 2 AELE 171,8 ‘ ‘ ‘ -27,5
FRTF018013 - 2 AINF 171,4 " ‘ ‘ -9,5
FRTF018013 - 2 AMEC 167,0 ‘ ‘ ‘ -15,2
FRTFO18013 - 2 BINF 201,8 ' '“‘ '“‘ 0,0
FRTF018013 - 2 CINF 203,3 ' '”‘ ' 9,6
Riferimenti 191,0 199,6 199,7
Istituti Tecnici 1849 =) ’. ’. 7,0
FRTE018018 - 5 ABS 166,4 " ‘ ‘ -27.8
FRTE018018 - 5 BBS 182,8 ‘ ‘ ‘ -12,5
FRTE018018 - 5 CBS 1955 =) =) ’. 17,0
FRTFO18013 - 5 ACHI 1783 " ‘ ‘ -28,0
FRTFO18013 - 5 AELE 1954 =) =) “' 94
FRTFO18013 - 5 AINF 2101 ' ' ' 16,0
FRTFO18013 - 5 AMEC 180,8 " ‘ ‘ -19,0
FRTF018013 - 5 BMEC 181,9 ‘ ‘ ‘ -15,2
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2.2.c Effetto scuola

2.2.c.1 Effetto della scuola sui risultati degli studenti nelle prove

Confronto tra il punteggio
osservato dell'istituzione
scolastica e il punteggio

della regione - Italiano

Effetto scuola positivo

Sopra la media regionale

Intorno alla media
regionale

Sotto la media regionale

Effetto della scuola sui risultati degli studenti nelle prove - Italiano Scuola secondaria di Il grado - Classi seconde - Fonte INVALSI

Istituti Tecnici

Effetto scuola Effetto scuola pari alla Effetto scuola ;
leggermente positivo media regionale leggermente negativo Effetto scuola negativo
X

Confronto tra il punteggio
osservato dell'istituzione
scolastica e il punteggio Effetto scuola positivo
della regione -
Matematica

Sopra la media regionale

Intorno alla media
regionale

Sotto la media regionale

Effetto della scuola sui risultati degli studenti nelle prove - Matematica Scuola secondaria di Il grado - Classi seconde - Fonte INVALSI

Istituti Tecnici

Effetto scuola Effetto scuola pari alla Effetto scuola ;
leggermente positivo media regionale leggermente negativo Effetto scuola negativo
X

Punti di forza

Il punteggio medio in Italiano e Matematica si

avvicina alla media regionale e nazionale in alcune Dall'analisi dei dati emerge variabilita dei risultati tra
sezioni ed indirizzi. La scuola ha una efficace le classi e significative differenze di livelli di
organizzazione reticolare in Dipartimenti/Consigli di apprendimento sia in Italiano che in Matematica.
classe. Le disparita, a livello di risultati, tra gli Rispetto all'indice ESCS i valori sono sotto la media
studenti meno dotati e quelli piu dotati, sono in in diverse sezioni sia in Italiano che in Matematica.

regressione.

Punti di debolezza

Situazione della Scuola

-1234567+

Rubrica di valutazione

Criterio di qualita:

Gli studenti della scuola raggiungono livelli di apprendimento
soddisfacenti in italiano e matematica in relazione ai livelli di partenza e
alle caratteristiche del contesto.

Eventuale commento sul giudizio assegnato

Il punteggio di Italiano e Matematica della scuola INVALSI € in linea con quello di scuole con background
socio-economico e culturale simile. Poche le singole classi che si discostano dalla media della scuola. La
quota degli studenti collocata nei livelli 1 e 2 in Italiano e Matematica ¢ inferiore alla media nazionale.
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2.3 - Competenze chiave europee

Punti di forza

La presenza in alcune classi di progetti che
avvicinano gli studenti ad una cittadinanza attiva e
consapevole. La presenza di un team psico-
pedagogico. La scuola adotta criteri comuni per
l'assegnazione del voto di comportamento.

Punti di debolezza

L'esiguo numero di classi che partecipa ai progetti
extracurricolari. Sono in via di definizione i progetti
per lo sviluppo dell'imprenditorialitd. Non sempre si
riesce ad implementare innovazioni nella didattica
che potrebbero consentire di portare a miglioramenti
anche nelle competenze chiave. Molti docenti sono
restii ad intraprendere percorsi differenti e a
sperimentare nuove metodologie.

Criterio di qualita:

Situazione della Scuola

-1234567+

Rubrica di valutazione

Gli studenti della scuola acquisiscono livelli soddisfacenti nelle
competenze sociali e civiche, nell'imparare a imparare, nelle
competenze digitali e nello spirito di iniziativa e imprenditorialita.

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza degli

Eventuale commento sul giudizio assegnato

In generale la maggior parte degli studenti raggiunge una sufficiente autonomia nell'organizzazione dello
studio. La scuola adotta criteri comuni per la valutazione del comportamento e utilizza parzialmente
strumenti per valutare il raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli studenti.

studenti € buono in alcune classi, accettabili in altre.

2.4 - Risultati a distanza

2.4.a Risultati degli studenti in italiano, matematica ed inglese nei livelli scolastici

successivi

2.4.a.3 Punteggio prove INVALSI Il anno di sec. Il grado (due anni

prima erano in lll sec. | grado)

Clas(szi(l)l‘lsiéi)tuto Plesso (2016) Sezione (2016) Italiano corretto
dal cheating nella
prova del 2018

Punteggio conseguito nella prova di Italiano del Il anno del Il grado del 2018 dalle classi Ill del | grado cosl come erano formate nel 2016 - Fonte INVALSI
Istituzione scolastica nel suo complesso

Punteggio Confronto rispetto  Confronto rispetto
percentuale di  al punteggio medio al punteggio medio

Confronto rispetto Percentuale di

in ltaliano della  in Italiano dell'area 2! pui?1tleta ilé(l)nrgedlo copertura di
regione di geografica di ERE S taliano
appartenenza appartenenza
198,85 201,50 199,14
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Punteggio conseguito nella prova di Matematica del Il anno del Il grado del 2018 dalle classi Iil del | grado cosi come erano formate nel 2016 - Fonte INVALSI
Istituzione scolastica nel suo complesso

Punteggio

Confronto rispetto
percentuale di

Confronto rispetto ) punteggio medio Confronto rispetto

- ; al punteggio medio : ; n Percentuale di
Classi/Istituto Plesso (2016) Sezione (2016) Matematica ?n Matematica In Matematica  al punteggio medio copertura di
(2016) corretto dal della regione di dell'area in Matematica Matematica
cheating nella 5 art%nenza geografica di nazionale
prova del 2018 PP appartenenza
198,43 203,44 200,13

Punteggio conseguito nella prova di Inglese Listening del Il anno del Il grado del 2018 dalle classi Il del | grado cosi come erano formate nel 2016 - Fonte INVALSI
Istituzione scolastica nel suo complesso

Punteggio : Confronto rispetto
o percentuale di a(ior:]frr](tngtoi(r)lsrg:&t% al punteggio medio Confrontorispetto  percentyale di
Classi/Istituto Plesso (2016) Sezione (2016) Inglese Listening i ?n lese Listening in Inglese' istening al punteg%l_g medio copertura di
(2016) corretto dal della regione di dell'area in Inglese Listening Inglese Listeniny
cheating nella R geografica di nazionale g g
prova del 2018 PP appartenenza
202,26 205,87 201,64

Punteggio conseguito nella prova di Inglese Reading del Il anno del Il grado del 2018 dalle classi Il del | grado cosi come erano formate nel 2016 - Fonte INVALSI
Istituzione scolastica nel suo complesso

Punteggio

Confronto rispetto
percentuale di

Confronto rispetto o' ntaogio medio Confronto rispetto

al punteggio medio Percentuale di

Classi/Istituto : Inglese Reading < A in' Inglese Reading  al punteggio medio H
(2016) Plesso (2016) Sezione (2016) corretto dal '"dlglﬂerie i'g?]aedgi'g dell'area in Inglese Reading mc?é’se(_!nﬁ’ggd?r']
cheating nella R geografica di nazionale g g
prova del 2018 PP appartenenza
204,12 207,12 203,33

2.4.b Prosecuzione negli studi universitari

2.4.b.1 Studenti diplomati che si sono immatricolati all'Universita'

Diplomati nell'a.s.2016-17 che Diplomati nell'a.s.2017-18 che
si sono immatricolati nell'a.a. si sono immatricolati nell'a.a.
2017-18 - Fonte sistema 2018-19 - Fonte sistema
informativo del MIUR informativo del MIUR
% %
FRISO1800E 38,7 41,0
FROSINONE 35,9 38,2
LAZIO 43,7 441
ITALIA 40,6 40,4

2.4.b.2 Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare - Architettura e Ingegneria civile
Percentuale Studenti

FRISO1800E 1,75
- Benchmark*

FROSINONE 2,51

LAZIO 3,54

ITALIA 322

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare - Economico
Percentuale Studenti

FRISO1800E 3,51
- Benchmark*
FROSINONE 13,56
LAZIO 15,96
ITALIA 1517
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Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare - Informatica e Tecnologie ICT
Percentuale Studenti

FRISO1800E 8,77
- Benchmark*

FROSINONE 0,97

LAZIO 1,33

ITALIA 2,40

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare - Ingegneria industriale e dell'informazione
Percentuale Studenti

FRISO1800E 26,32
- Benchmark*

FROSINONE 17,97

LAZIO 14,83

ITALIA 14,78

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare - Linguistico
Percentuale Studenti

FRISO1800E 5,26
- Benchmark*

FROSINONE 8,73

LAZIO 6,72

ITALIA 714

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare - Medico-Sanitario e Farmaceutico
Percentuale Studenti

FRISO1800E 24,56
- Benchmark*

FROSINONE 11,65

LAZIO 9,35

ITALIA 9,46

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare - Politico-Sociale e Comunicazione
Percentuale Studenti

FRISO1800E 1,75
- Benchmark*

FROSINONE 4,50

LAZIO 9,98

ITALIA 7,83

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare - Psicologico
Percentuale Studenti

FRISO1800E 3,51
- Benchmark*

FROSINONE 2,32

LAZIO 2,51

ITALIA 2,71

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare - Scientifico
Percentuale Studenti

FRISO1800E 22,81
- Benchmark*

FROSINONE 14,21

LAZIO 13,91

ITALIA 13,48

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare - Scienze motorie e sportive
Percentuale Studenti

FRISO1800E 1,75
- Benchmark*

FROSINONE 2,88

LAZIO 1,98

ITALIA 2,13
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2.4.c Rendimento negli studi universitari

2.4.c.1 Crediti conseguiti dai diplomati nel | anno di Universita'

2.4.c.1 Diplomati nell'a.s. 2015/2016 entrati nel sistema universitario nell'a.a. 2016/2017, per macro area e per classi di Credito Formativo Universitario acquisito nel
Primo Anno - Valori percentuali
Sanitaria Scientifica Sociale Umanistica
pitdella meno della pit della  meno della pit della  meno della pit della  meno della
MAancE;o meta dei  meta dei E‘gjs&; meta dei  meta dei ygas(%/:) meta dei ~ meta dei EFELSJS(‘(;'/:) meta dei  meta dei yfﬁs&]
CFU (%) CFU (%) CFU (%) CFU (%) CFU (%) CFU (%) CFU (%) CFU (%)
ERISOTB00  g33 16,7 00 485 36,4 15,2 100, 0,0 0,0 333 333 333
- Benchmark*
ARCEINEN (5 215 68 59,0 293 1,7 69,7 21,4 9,0 723 19,7 8,0
LAZIO 68,6 24,9 6,4 60,6 27,2 12,2 69,1 21,0 99 711 20,6 84
Italia 77,0 184 4,5 63,8 259 10,3 74,7 18,1 72 77,5 15,8 6,6

2.4.c.2 Crediti conseguiti dai diplomati nel Il anno di Universita'

2.4.c.2 Diplomati nell'a.s. 2015/2016 entrati nel sistema universitario nell'a.a. 2016/2017, per macro area e per classi di Credito Formativo Universitario acquisito nel
Secondo Anno - Valori percentuali
Sanitaria Scientifica Sociale Umanistica
pitdella meno della pit della meno della pit della meno della pit della meno della
MAancE;o meta dei  meta dei E‘gjs&; meta dei ~ meta dei ygas(%/:) meta dei  meta dei EFELSJS(‘(;'/:) meta dei  meta dei yfﬁs&]
CFU (%) CFU (%) CFU (%) CFU (%) CFU (%) CFU (%) CFU (%) CFU (%)
ERISOTB00 643 286 71 613 19,4 194 50,0 50,0 00 66,7 00 333
- Benchmark*
N IG61l0 21,8 17,2 50,8 236 16,6 64,9 17,2 17,9 76,4 108 12,8
LAZIO 66,2 18,5 153 60,7 22,2 171 66,4 16,4 17,2 69,3 153 15,4
Italia 70,2 12,9 16,8 65,4 19,4 153 70,9 14,8 14,2 73,9 12,8 133

2.4.d Inserimenti nel

mondo del lavoro

2.4.d.1 Quota di diplomati inseriti nel mondo del lavoro

Anno di Diploma
2016

FRISO1800E
42,2

Diplomati che hanno lavorato almeno un giorno tra il 15 settembre e il 15 ottobre del primo anno successivo a quello del diploma, per anno di diploma (%)
Regione
18,7

Italia
23,0

2.4.d.3 Distribuzione dei diplomati per tipologia di contratto

Anno di diploma

2016

Tipologia di contratto
Tempo indeterminato
Tempo determinato
Apprendistato
Collaborazione
Tirocinio
Altro

FRISO1800E
39,7
19,2
24,7

0,0
0,0
11,0

Regione

383
19,6
17,2
0,0
1.8
14,8

Diplomati che hanno lavorato almeno un giorno tra il 15 settembre el 15 ottgbrle del primo anno successivo a quello del diploma, per tipologia di contratto e anno di
iploma (%)

Italia
36,5
22,9
11,6
0,0
4,4
19,1

2.4.d.4 Distribuzione dei diplomati per settore di attivita economica
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Diplomati che hanno lavorato almeno un giorno tra il 15 settembre e il 15 ottotér%deil prim‘z anno successivo a quello del diploma, per settore di attivita' economica e
anno di diploma (%)

Anno di Diploma Settore di attivita' economica FRISO1800E Regione Italia
Agricoltura 60,3 12,8 21,7

2016 Industria 0,0 0,0 0,0
Servizi 39,7 85,4 73,9

2.4.d.5 Distribuzione dei diplomati per qualifica di attivita economica

Diplomati che hanno lavorato almeno un giorno tra il 15 settembre e il 15 og:.oé).r? del ;zzfi’r)no anno successivo a quello del diploma, per qualifica professionale e anno
i diploma
Anno di Diploma Qualifica Professionale FRISO1800E Regione Italia
Alta 55 9,0 9,5
2016 Media 28,8 64,3 56,9
Bassa 65,8 26,7 336
Punti di forza Punti di debolezza

Gli studenti che proseguono gli studi universitari
sono al di sotto della media dei valori di riferimento.
Dall'analisi dei dati riferiti ai crediti universitari
acquisiti nei primi due anni, si evince che nell'area
scientifica, i valori sono allineati a quelli nazionali,
mentre, nell'area sanitaria, sono nettamente inferiori
alla media provinciale e regionale. | diplomati, vista
la tipologia dell'stituto, riescono ad inserirsi
agevolmente nel mondo del lavoro, in particolar
modo nel settore dell'industria e delle costruzioni
con contratti a tempo determinato, come operai
specializzati e addetti a macchinari fissi e mobili.

Gli alunni che si iscrivono al nostro Istituto
presentano un livello iniziale medio basso. La
scuola possiede informazioni sui risultati degli
studenti nei successivi percorsi di studio e di
avviamento al mondo del lavoro.

Rubrica di valutazione

Criterio di qualita:
Situazione della Scuola Gli studenti in uscita dalla scuola hanno successo nei successivi percorsi
di studio e di lavoro.

-1234567+

Eventuale commento sul giudizio assegnato

L'efficacia dell'azione della scuola si concretizza nel significativo inserimento nel mondo del lavoro tipico
degli Istituti tecnici. La scuola raccoglie in modo non sistematico i risultati degli studenti nei successivi
percorsi di studio e di avviamento al mondo del lavoro.

3A PROCESSI - PRATICHE EDUCATIVE E DIDATTICHE

3.1 - Curricolo, progettazione e valutazione

3.1.a Curricolo
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3.1.a.1 Tipologia degli aspetti del curricolo

Situazione Riferimento Riferimento Riferimento
Tecnico della scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
FRIS01800E FROSINONE LAZIO °
E stato elaborato un curricolo di scuola Si 60,0 76,2 80,5
E stato elaborato un cu_rrlcolo per lo sviluppo delle No 60,0 63,1 61,9
competenze trasversali
E stato elak_)orato_un profilo delle competenze da No 733 86.1 81.4
possedere in uscita dalla scuola
E stata destinata una quota del monte ore annuale (fino
al 20%) per la realizzazione di discipline e attivita No 13,3 28,7 32,9
autonomamente scelte dalla scuola
Altro No 13,3 10,7 11,0
3.1.b Progettazione didattica
3.1.b.1 Tipologia degli aspetti della progettazione didattica
Situazione della Riferimento Riferimento _
. L . Riferimento
Tecnico scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
FRIS01800E FROSINONE LAZIO 0
Utilizzo dl_ mode_lll comuni a tutta la scuola per la Si 867 852 88.8
progettazione didattica
Utilizzo di modelli comuni per la predisposizione di .
PEI/PDP Si 93,3 96,7 96,2
Progettazione di itinerari comuni per specifici gruppi di
alunni (es. alunni con cittadinanza non italiana, alunni Si 46,7 68,9 71,3
con disabilita e DSA)
Programmagzione per classi parallele Si 73,3 62,3 67,3
Programmazione per dipartimenti disciplinari o per N
AP Si 86,7 92,6 92,9
ambiti disciplinari
Prograr_nma;lone in continuita verticale (fra anni di No 20,0 45.9 486
corso diversi)
Dpflleor_]e (_i| _crlterl di valutazione comuni per le No 73.3 86,9 88,3
diverse discipline
_Progettazmne di moduli o unita di apprendimento per No 46,7 62.3 62,6
il recupero delle competenze
Progetta_zwne di moduli o unitd di apprendimento per No 333 525 60,1
il potenziamento delle competenze
Altro No 13,3 7,4 8,9
3.1.c Prove strutturate per classi parallele
3.1.c.1 Tipologia di prove strutturate
Situazione della Riferimento Provinciale Riferimento R
. . Riferimento
Tecnico scuola % Regionale % Nazionale %
FRIS01800E FROSINONE LAZIO °
_Sono state svolte prove di Si 100,0 81,0 76,5
ingresso per classi parallele
Sono sta'te svolte prove Si 73.3 53,7 52,5
intermedie per classi parallele
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Sono state svolte prove finali per

. No
classi parallele

53,3 52,9 54,8

Non sono state svolte prove per

. No
classi parallele

0,0 13,2 13,9

Punti di forza

CURRICOLO E OFFERTA FORMATIVA La scuola
elabora un curricolo secondo la metodologia
bottom-up partendo dai bisogni del territorio e
dall'analisi della media delle competenze acquisite
dagli studenti in ingresso e nel passaggio da un
anno al successivo.L'organizzazione della scuola in
,dipartimenti, consigli di classe consente
I'elaborazione del curricolo verticale ed integrato. |
docenti utilizzano il curricolo d'istituto come
strumento di lavoro sia per la normale attivita
didattica che per I'ampliamento dell'offerta
formativa. Nel | biennio e soprattutto nel | anno la
scuola ha puntato sull'acquisizione di competenze in
3 discipline: Italiano, Matematica ed Inglese,
propedeutiche per il successo formativo anche nelle
altre discipline. Nel Il biennio e nel V anno l'offerta
formativa é rivolta con particolare attenzione alle
discipline d'indirizzo. PROGETTAZIONE
DIDATTICA - Nell'lstituto la programmazione
didattica avviene per vari step: per Dipartimenti, per
Consigli di classe e per singoli docenti. L'offerta
formativa é riferibile a 3 macro-aree: Successo
formativo, Ampliamento, Area del benessere. La
scuola realizza come ampliamento, progetti per
sviluppare competenze in lingua inglese, sicurezza
sul posto di lavoro e competenze trasversali. In tali
progetti vengono definiti in modo chiaro gli obiettivi
in termini di competenze, conoscenze e
abilita.Particolare rilievo viene riservato alla
internazionalizzazione e alle mobilita di studenti.
VALUTAZIONE DEGLI STUDENTI La scuola a
livello di classi parallele elabora prove in ingresso
ed intermedie per le classi prime. E' in programma
I'elaborazione periodica di prove integrate per la
certificazione delle competenze alla fine del |
biennio. Per tutte le classi sono programmate prove
parallele. Per il primo biennio le prove si rifericono
alle seguenti discipline: Italiano,m Matematica e
Inglese. Per il secondo biennio: discipline tecniche
di indirizzo. Per l'ultimo anno le prove sono mirate
alle esercitazioni sull'esame di stato. | format
utilizzati per la progettazione didattica sono comuni
cosi come i criteri di valutazione. La scuola
organizza classi aperte per gruppi di livello in orario
curricolare, studio assistito , sportello didattico in
orario curricolare, sportello didattico per tutte le
classi dopo lo scrutinio finale. In alcuni indirizzi
vengono utilizzate le rubriche di valutazione delle
competenze.

Punti di debolezza

CURRICOLO E OFFERTA FORMATIVA Si
evidenzia una debolezza nella condivisione delle
pratiche orientate all'acquisizione di competenze e
alle prove per discipline integrate.
PROGETTAZIONE DIDATTICA - Deve essere
migliorata la condivisione e la collaborazione tra i
docenti. VALUTAZIONE DEGLI STUDENTI Non
sempre la valutazione viene fatta per competenze
ma per conoscenze.

Rubrica di valutazione

Situazione della Scuola

Criterio di qualita:
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La scuola propone un curricolo aderente alle esigenze del contesto,
progetta attivita' didattiche coerenti con il curricolo, valuta gli studenti
utilizzando criteri e strumenti condivisi.

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai documenti
ministeriali di riferimento. Sono stati definiti i profili di competenze per le
varie discipline e anni di corso. Le attivita di ampliamento dell'offerta
formativa sono inserite nel progetto educativo di scuola. Gli obiettivi e le
abilita/competenze da raggiungere con queste attivita sono definiti in
modo chiaro. Nella scuola sono presenti referenti e/o gruppi di lavoro
sulla progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari. La progettazione didattica viene effettuata in
modo condiviso per ambiti disciplinari. | docenti utilizzano modelli comuni
per la progettazione delle unita di apprendimento. | docenti utilizzano
alcuni strumenti comuni per la valutazione degli studenti e hanno
momenti di incontro per condividere i risultati della valutazione. La
scuola realizza regolarmente interventi specifici a seguito della
valutazione degli studenti.

3.2 - Ambiente di apprendimento

3.2.a Organizzazione oraria

3.2.a.1 Modalita orarie per I'ampliamento dell'offerta formativa

Situazione della Riferimento Riferimento S
. L ! Riferimento
Tecnico scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
FRIS01800E FROSINONE LAZIO 0
In orario extracurricolare Si 93,3 87,5 91,3
In orario curricolare, nelle ore di Si 73.3 68,3 71.8
lezione
In orario cur_rlco_lare, facendo ore Si 333 23,3 115
non di 60 minuti
In orario curricolare, utilizzando il
20% del curricolo di scuola b 6.7 17,5 19.4
Non sono previste No 0,0 2,5 1,9
3.2.a.2 Modalita orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento
Situazione della Riferimento Riferimento e
. L . Riferimento
Tecnico scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
FRIS01800E FROSINONE LAZIO 0
In orario extracurricolare Si 86,7 78,7 90,2
In orario curricolare, nelle ore di Si 86,7 85,2 88,0
lezione
In orarlo cur_rlco_lare, facendo ore Si 333 238 11,3
non di 60 minuti
In orario curricolare, utilizzando il
20% del curricolo di scuola A 6.7 6.6 8.7
Non sono previsti No 0,0 2,5 0,9
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3.2.b Metodologie didattiche

3.2.b.1 Metodologie didattiche usate dai docenti in classe

. . Riferimento Provinciale Riferimento e
. Situazione della scuola . Riferimento
Tecnico FRIS01800E % Regionale % Nazionale %
FROSINONE LAZIO 0
Cooperative learning Si 100,0 86,7 91,1
Classi aperte Si 40,0 34,2 33,6
Gruppi di livello Si 73,3 55,8 60,6
Flipped classroom No 53,3 59,2 61,6
Comunicazione
Aumentativa Alternativa b2 6.7 12,5 9.7
Metodo ABA No 13,3 9,2 4,5
Metodo Feuerstein No 0,0 4,2 2,6
Altro No 33,3 32,5 36,7
3.2.c Episodi problematici
3.2.c.1 Tipologia delle azioni per contrastare episodi problematici
Situazione della Riferimento Riferimento I
. L . Riferimento
Tecnico scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
FRIS01800E FROSINONE LAZIO °
Non ci sono stati episodi problematici No 6,7 33 3,0
La scuol_a non ha ritenuto necessario adottare No 0.0 0.0 05
provvedimenti
Convoc_azmne delle famiglie dal Dirigente si 60,0 533 511
Scolastico
Interventi dei servizi sociali No 0,0 25 3,9
Convoc_a2|0ne degli alunni dal Dirigente No 46,7 40,0 453
Scolastico
Not_a sul diario/lammonizione scritta sul Si 533 525 567
registro
Colloqui delle famiglie con gli insegnanti No 40,0 45,0 49,2
Att_lvazm_ne di servizi d‘l consulenza No 20,0 40,8 33,7
psicologica/sportello d'ascolto
Abbassamento del voto di comportamento No 33,3 30,0 30,0
Colloquio degli alunni con gli insegnanti No 13,3 13,3 16,7
Lavoro sul gruppo classe No 13,3 15,8 14,6
Sospens[one con aIIon_tanar_nento dalle lezioni Si 20,0 475 44.9
/sospensione con obbligo di frequenza
Sanzioni economiche No 0,0 0,0 0,5
Intervento delle pubbliche autorita No 0,0 0,8 0,4
AttIVf?lZ\IOI‘le di p_rogettl dy c_aducazmne alla Si 40,0 28,3 23,1
legalita e convivenza civile
Lavori socialmente utili No 13,3 10,0 9,8
Altro No 0,0 0,0 0,8
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Punti di forza

DIMENSIONE ORGANIZZATIVA La scuola ha
adottato una strutturazione dell'orario in 5 giorni.
Sono previste alcune settimane di rientro
pomeridiano "settimane di intensificazione didattica"
per il recupero/potenziamento delle competenze
degli alunni soprattutto in vista delle successive
prove parallele. L'orario di lezione in 5 giorni
permette, inoltre, agli alunni sia un recupero
psicofisico sia di effettuare attivita sportive e A.S.L.
La scuola é dotata di numerosi laboratori in linea
con gli indirizzi presenti. Tutti i laboratori sono
coordinati da un docente responsabile che cura
l'aggiornamento dei materiali e mantiene I'efficienza
dello stesso e collabora con I'assistente tecnico che
provvede alla manutenzione ordinaria dei
macchinari. Tutti gli studenti hanno pari opportunita
di fruire dei laboratori a partire dal primo biennio. Le
classi del primo biennio sono quasi tutte dotate di
LIM. Le classi sono dotate di personal-computer per
l'accesso al registro elettronico grazie ad un Wi-fi,
controllato dallamministratore di sistema. La
piattaforma E-learning consente scambio e
archiviazione di materiale didattico. DIMENSIONE
METODOLOGICA La scuola promuove auto
formazione per I'utilizzo di modalita didattiche
innovative attraverso la collaborazione tra i docenti
nonché nei dipartimenti e nei consigli di classe.
Alcune attivita didattiche sono svolte a classi aperte
e/o per piccoli gruppi. DIMENSIONE
RELAZIONALE La scuola ha adottato il
"Regolamento d'Istituto” e il "Patto educativo di
corresponsabilita”. Nella scuola € attivo uno
"Sportello di ascolto” che offre un servizio gratuito
dedicato a tutti gli studenti che desiderano
raccontare privatamente preoccupazioni, difficolta
con la scuola, con i compagni, con gli amici, con la
famiglia. Il servizio & realizzato grazie alla A.S.L. e
gestito da una psicologa e mediatrice familiare con
la collaborazione del docente referente. la scuola
adotta strategie specifiche per la promozione delle
competenze sociali attraverso il progetto " Filo di
Arianna", "unplugged"e con I'Associazione dei
Magistrati sotto sezione di Frosinone. Le attivita
coinvolgono una parte significativa degli
studenti.Inoltre i progetti di assistenza specialistica
e i progetti contro il bullismo e cyberbullismo
permettono di migliorare le relazioni interpersonali.

Punti di debolezza

DIMENSIONE ORGANIZZATIVA L'uso efficace
delle nuove tecnologie e di forme di didattica
innovativa, da parte dei docenti, non & sempre
diffuso, a volte osteggiato. | pochi contributi
finanziari sia dello Stato che delle famiglie
(volontario) non sempre sono sufficiente nel
mantenimento e al rinnovamento dei supporti
didattici. DIMENSIONE METODOLOGICA Occorre
migliorare la formazione dei docenti DIMENSIONE
RELAZIONALE E' necessario un miglioramento
nella gestione dei gruppi orientati all'ascolto, al
rispetto e al "buon esempio, alla condivisione dei
regolamenti, circolari di Istituto e delle "regole di
classe".

Rubrica di valutazione

Situazione della Scuola
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Criterio di qualita:
La scuola cura gli aspetti organizzativi, metodologici e relazionali
dell'ambiente di apprendimento.
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3.3 - Inclusione e differenzi

3.3.a Attivita di inclusione

3.3.a.1 Tipologia delle azioni attuate per l'inclusione

azione

Situazione della Riferimento Riferimento I
. . - Riferimento
Tecnico scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
FRIS01800E FROSINONE LAZIO 0
Percors_l f(_)rmatl\_/l speqflm in fun2|one delle No 78.6 79.0 80,7
caratteristiche di alunni/studenti
Attivita formative sull'inclusione rivolte al Si 64,3 71.4 74,3
personale della scuola
Attivita di sensibilizzazione sui temi della
diversita , dell'inclusione, del riconoscimento di Si 78,6 85,7 77,3
stereotipi e pregiudizi
Attivita di continuita specifiche per .
alunni/studenti con BES &l 14 68,9 63,0
Attivita di orientamento specifiche per
alunni/studenti con BES b2 50,0 60,5 54,5
Percorsi per le competenze chiave e
I'orientamento specifici per studenti con BES Al 35,7 44,5 31,5
3.3.a.2 Modalita di lavoro per l'inclusione
Situazione Riferimento R|fer!mento -
. L Regionale Riferimento
Tecnico della scuola Provinciale % % Nazionale %
FRIS01800E FROSINONE LAZIO
Coinvolgimento di diversi soggetti (famiglie, Enti esterni,
Associazioni, ecc.) nell'elaborazione del Piano per Si 100,0 92,9 89,5
l'inclusione e nell'attuazione dei processi di inclusione
Cos}ltu2|qne di Gruppi di lavoro composti da insegnanti Si 917 83.9 822
sull'inclusione
Partecipazione a reti di scuole sull'inclusione scolastica No 50,0 55,4 61,1
3.3.a.3 Strumenti per linclusione
Situazione Riferimento Riferimento e
. L ] Riferimento
Tecnico della scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
FRIS01800E FROSINONE LAZIO 0
UtII|IZ'ZO di ;trumentl e criteri condivisi per la valutazione No 75.0 69.6 68,7
dei risultati
Adozione di misure e strumenti finalizzati a garantire
accessibilita e fruibilitd di risorse, attrezzature, strutture e No 58,3 67,8 68,6
spazi
Utilizzo di software specifici per la comunicazione e
I'apprendimento degli alunni con disabilita (ad es.: per la
Comunicazione Aumentativa Alternativa, Braille, Sintesi AL 50,0 45,2 42,0
vocale, ecc.)
Utilizzo di software compensativi No 58,3 60,0 58,4
Versmr_me_access@lle dei |Ibl’! ql testo ac!ottau per disabili No 333 357 38,1
sensoriali (ad es.: formato digitale, audio, braille, ecc.)
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U.tI|IZZ'(.) diun protocollo.dl 'accogllenza per gli studenti No 66,7 66.1 70,9
disabili, con DSA, stranieri, ecc.
3.3.b Attivita di recupero
3.3.b.1 Tipologia delle azioni realizzate per il recupero
Situazione della Riferimento Provinciale Riferimento I
. . Riferimento
Tecnico scuola % Regionale % Nazionale %
FRIS01800E FROSINONE LAZIO 0
Ar't_lcolazmne di gruppi di livello Si 57.1 68.6 703
all'interno delle classi
ArtlcoIaZ|_one di gruppi di livello No 35,7 24.0 26.4
per classi aperte
Attivazione di uno sportello per il Si 85,7 69.4 64.7
recupero
Organ|zza2|one_d|_ corsi di Si 85,7 74.4 81,9
recupero pomeridiani
Individuazione di docenti tutor No 21,4 23,1 24,6
Org_amzzazwne di giornate No 64,3 52,9 50,6
dedicate al recupero
Supp_orto pome_rldlano_ per lo Si 21.4 24,0 27.4
svolgimento dei compiti
Altro No 21,4 16,5 18,7
3.3.b.2 Numero di corsi di recupero attivati (scuola secondaria di Il grado)
3.3.b.2 Numero di corsi di recupero attivati (scuola secondaria di Il grado) 2018-2019 - Fonte
sistema informativo del MIUR
Num.Tot.Corsi Attivi Num.Tot.Ore Corsi
FRTEO018018 0 0
FRTF018013 0 0
Totale Istituto 0 0
FROSINONE 3,0 28,9
LAZIO 4,5 42,5
ITALIA 56 48,0
3.3.c Attivita di potenziamento
3.3.c.1 Tipologia delle azioni realizzate per il potenziamento
Situazione della Riferimento Riferimento Riferimento
Tecnico scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
FRIS01800E FROSINONE LAZIO 0
Ar't'lcola2|one di gruppi di livello No 64.3 512 53.8
all'interno delle classi
Art|cqla2|one di gruppi di livello per Si 35,7 18,2 23,2
classi aperte
_Partempazmne a gare o competizioni Si 50,0 488 52.8
interne alla scuola
Partecipazione a gare o competizioni Si 92,9 81,8 82,2
esterne alla scuola
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Organizzazione di glgrnate dedicate al No 50,0 488 447
recupero e al potenziamento

Part_empaz_lone a corsi o progetti in No 71.4 71.9 68.9
orario curricolare

Part_empazmne a corsio progetti in Si 78,6 84,3 86,7
orario extra-curricolare

Altro No 28,6 12,4 12,1

Punti di forza

INCLUSIONE La scuola offre un‘ampia proposta per
gestire gli studenti che necessitano d'inclusione.
Nell'organigramma della scuola é presente la figura
strumentale per la "Didattica e inclusivita”. Il GLI &
formato da un docente specializzato, da un docente
che cura gli studenti DSA e un docente che si
occupa di tutti i casi individuati dal consiglio di
classe che necessitano di attenzioni maggiori e
diverse anche in collaborazione con la figura
professionale della psicologa ASL. La scuola
organizza incontri informativi e formativi per i
genitori di alunni con Bisogni educativi speciali
(BES) e attua un percorso d'inclusione che parte
dall'accoglienza con un "Foglio notizie" per poter
avere conoscenze informali e continua con un
protocollo e un'apposita modulistica secondo la
normativa vigente che consente la compilazione sia
di un PEI per l'inclusione di studenti con disabilita
che di un PDP per gli alunni DSA e quelli che si
trovano in situazioni di svantaggio socio-culturale.
La scuola ha attivato da due anni un progetto
extracurricolare sull'lstruzione domiciliare,adottato
anche per i ragazzi a rischio dispersione quali gli
Hikikomori RECUPERO E POTENZIAMENTO Le
azioni di accompagnamento e di recupero
avvengono per tutti gli studenti sia in orario
curricolare che extracurricolare. La scuola definisce,
per ogni studente in difficolta, attraverso una
modulistica predisposta, le competenze irrinunciabili
da acquisire in modo da rendere efficace sia
I'accompagnamento che il recupero. Gli studenti
partecipano a gare e competizioni di matematica ed
italiano nel | biennio, mentre nel Il secondo biennio
e V anno nelle discipline di elettrotecnica e
meccanica.

Punti di debolezza

INCLUSIONE Deve essere migliorato il clima della
classe e incentivate le attivita fra pari. Il
raggiungimento degli obiettivi previsti per gli studenti
che necessitano di inclusione non sono
costantemente attivati. Occorre sensibilizzare
maggiormente i docenti sul valore sociale della
scuola adottando tutte le strategie per evitare il Drop
-out degli studenti. RECUPERO E
POTENZIAMENTO Non sempre i docenti sono
disponibili ad effettuare corsi di recupero
extracurricolari. La partecipazione a gare e
competizioni sono curate e portate a termine grazie
alla passione di alcuni docenti.

Rubrica di valutazione

Situazione della Scuola

potenziamento.

-1234567+

Criterio di qualita:

La scuola cura l'inclusione degli studenti con bisogni educativi speciali,
valorizza le differenze culturali, adegua l'insegnamento ai bisogni
formativi di ciascuno studente attraverso percorsi di recupero e

Le attivita' realizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni educativi
speciali sono efficaci. In generale le attivita' didattiche sono di buona
qualita’. La scuola monitora il raggiungimento degli obiettivi previsti per
gli studenti con bisogni educativi speciali. La scuola promuove il rispetto
delle differenze e della diversita' culturale. La differenziazione dei
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percorsi didattici in funzione dei bisogni educativi dei singoli studenti e’
ben strutturata a livello di scuola. Gli obiettivi educativi sono definiti e
sono presenti modalita’ di verifica degli esiti. Gli interventi individualizzati
nel lavoro d'aula sono piuttosto diffusi a livello di scuola.

3.4 - Continuita' e orientamento

3.4.a Attivita di continuita

3.4.a.1 Tipologia delle azioni realizzate per la continuita

Situazione della Riferimento Riferimento I
. L . Riferimento
Tecnico scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
FRIS01800E FROSINONE LAZIO 0
Inppntn tra docgnn per scambl(_) di informazioni Si 64,3 56,7 52,1
utili alla formazione delle classi
_Incont_n tra_docentl per deflnlr_e le competenze No 357 45.0 448
in uscita e in entrata di alunni/studenti
_V|§|ta della scuola da parte di alunni/studenti Si 100,0 98,3 96,2
in ingresso
AtthltA_ e_ducatlve di alu_nm/st_udentl con Si 85,7 66,7 60,6
docenti di segmento/ordine di scuola diverso
AttivitA educa}tlve comuni trg alunni/studenti di Si 78.6 508 511
segmento/ordine di scuola diverso
Altro No 14,3 11,7 17,2
3.4.b Attivita di orientamento
3.4.b.1 Tipologia delle azioni realizzate per I'orientamento
Situazione Riferimento Riferimento .
. L ; Riferimento
Tecnico della scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
FRIS01800E FROSINONE LAZIO 0
Att|\{a2|one di percorsi d_| ongntgmento per la comprensione Si 71.4 59,5 56,7
di sé e delle proprie inclinazioni
CoIIabora2|on(_a t_:(}n _sog.gettl esterni (consulenti, psicologi, Si 57.1 57.0 62,5
ecc.) per le attivita di orientament
Utilizzo di strumenti per l'orientamento (es. test attitudinali) No 35,7 43,8 33,9
Presentazione a alunni/studenti dei diversi indirizzi di
scuola secondaria di Il grado/corsi di studi universitari e Si 92,9 92,6 92,0
post diploma
Monlt_oragg_lo di aIun_n|/s_tL_Jdent| dc_)po Iusmt_a dalla scuola No 42.9 397 373
(es. rilevazione degli esiti al termine del primo anno)
Organizzazione di incontri individuali di alunni/studenti con i
docenti referenti per I'orientamento per ricevere supporto No 50,0 45,5 54,5
nella scelte del percorso da seguire
Predisposizione di un modulo articolato per il consiglio
orientativo da consegnare agli alunni (solo per le scuole del No 0,0 2,5 1,7
| ciclo)
Organizzazione di attivita di orientamento al territorio e alle
realta produttive e professionali (solo per le scuole del Il Si 78,6 84,3 85,7
ciclo)
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Altro No 7,1 19,0 17,4
3.4.c Consigli orientativi nel passaggio tra | e Il ciclo
3.4.c.2 Corrispondenza tra consigli orientativi e scelte effettuate
3.4.c.2 Corrispondenza tra consigli orientativi e scelte effettuate - Fonte sistema informativo del
MIUR
Consigli Corrispondenti Consigli non Corrispondenti
% %
FRISO1800E 53,2 46,8
FROSINONE 75,5 24,5
LAZIO 76,5 23,5
ITALIA 74,7 25,3
3.4.c.3 Ammessi al Il Anno
3.4.c.3 Ammessi al Il Anno - Fonte sistema informativo del MIUR
Promossi che hanno seguito il Promossi che non hanno
Consiglio Orientativo seguito il Consiglio Orientativo
% %
FRISO1800E 98,5 91,5
- Benchmark*
FROSINONE 98,3 90,6
LAZIO 95,4 82,7
ITALIA 94,7 80,2
3.4.d Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento
3.4.d.1 Modalita di realizzazione dei percorsi
Tecnico Situazione della scuola | Riferimento Provinciale % ggeig:flgt; Riferimento
FRIS01800E FROSINONE 9 0 Nazionale %
LAZIO
Attivita presso la Si 92.9 99.2 94.8
struttura ospitante
Impresa formativa Si 42,9 62,2 48,6
simulata
Attivitd estiva Si 57,1 48,7 55,6
Attivita all'estero Si 50,0 48,7 58,7
Attivita mista No 35,7 42,0 40,6
Altro No 14,3 20,2 15,9
3.4.d.2 Tipologia di soggetti coinvolti nella realizzazione dei percorsi
Situazione della Riferimento Riferimento Riferimento
Tecnico scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
FRIS01800E FROSINONE LAZIO °
Imprese Si 100,0 95,8 94,7
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Associazioni di rappresentanza No 35,7 60,0 57,9
Ca_m_ere di commercio, industria, Si 571 53,3 63,8
artigianato e agricoltura

Enti pubblici e privati, inclusi quelli Si 85,7 90,8 89.6
del terzo settore

Punti di forza

CONTINUITA La collaborazione con i docenti della
scuola secondaria di | grado e' costante e proficua.
Tra gli interventi realizzati per garantire la continuita
ricordiamo: la preparazione di brochure da
consegnare alle scuole secondarie di primo grado,
la preparazione di materiale per gli incontri
(presentazioni PowerPoint, video e altro materiale
informativo), le attivita didattiche rivolte agli alunni
della secondaria di | grado. Sono state organizzate
manifestazioni di orientamento in giornate "Open
Day" per prendere contatto con le famiglie e con gli
studenti interessati. ORIENTAMENTO La scuola
realizza percorsi finalizzati alla conoscenza di se' e
delle proprie attitudini attraverso percorsi
progettuali. Partendo da un'analisi delle richieste
degli studenti dell'ultimo anno relative
all'orientamento, la scuola organizza incontri con le
varie sedi universitarie per una scelta oculata della
facolta pit consona alle proprie attitudini. La scuola
organizza attivita di orientamento al territorio e alle
realta produttive e professionali mediante attivita
d'aula effettuata da esperti esterni di provenienza
aziendale e universitaria per gli studenti del Il

Punti di debolezza

biennio e V anno e percorsi formativi nelle industrie PERCORSI PER LE COMPETENZE

per gli studenti del IV e V anno. PERCORSI PER
LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER

L'ORIENTAMENTO. La scuola realizza percorsi riguardo le azioni di orientamento

finalizzati alla conoscenza di se' e delle proprie
attitudini attraverso centri di Formazione territoriali.
Partendo da un'analisi delle richieste degli studenti
dell'ultimo anno relative all'orientamento, la scuola
organizza incontri con le varie sedi universitarie per
una scelta oculata della facolta piu consona alle
proprie attitudini. La scuola organizza attivita di
orientamento al territorio e alle realta produttive e
professionali mediante attivita d'aula effettuata da
esperti esterni di provenienza aziendale e
universitaria per gli studenti del Il biennio e V anno
e percorsi formativi nelle industrie per gli studenti
del IV e V anno. Le attivita di Alternanza scuola
lavoro sono considerate parte integrante del

curricolo degli studenti.

CONTINUITA Non ¢ stata ancora intrapresa
un‘attivita di collegamento verticale con le scuole
secondarie di | grado riguardo le competenze
certificate in uscita e quelle da noi dichiarate in
ingresso, soprattutto nell'asse tecnico-scientifico.
ORIENTAMENTO La scuola deve migliorare
I'attivita di monitoraggio riguardo le azioni di
orientamento coinvolgendo anche le famiglie.

TRASVERSALI E PER L'ORIENTAMENTO La
scuola deve migliorare I'attivita di monitoraggio

Situazione della Scuola

-1234567+

Rubrica di valutazione

Criterio di qualita:
La scuola garantisce la continuita’ dei percorsi scolastici e cura

I'orientamento personale, scolastico e professionale degli studenti.

Le attivita di continuita sono ben strutturate. La collaborazione tra i
docenti di ordini di scuola diversi € consolidata. La scuola realizza
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diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli studenti nel passaggio da
un ordine di scuola all’altro. Le attivita di orientamento sono ben
strutturate e coinvolgono anche le famiglie. La scuola realizza percorsi
finalizzati alla conoscenza di sé e delle proprie attitudini. Gli studenti
dell'ultimo anno e le famiglie, oltre a partecipare alle presentazioni delle
diverse scuole/indirizzi di studio universitario, sono coinvolti in attivita
organizzate all'esterno (scuole, centri di formazione, universita). La
scuola realizza attivita di orientamento alle realta produttive e
professionali del territorio. La scuola monitora i risultati delle proprie
azioni di orientamento; un buon numero di studenti segue il consiglio
orientativo della scuola. Per la scuola secondaria di Il grado - La scuola
ha stipulato convenzioni con un variegato partenariato di imprese ed
associazioni del territorio. La scuola ha integrato nella propria offerta
formativa i percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento. |
percorsi rispondono ai fabbisogni professionali del territorio. Le attivita
dei percorsi vengono monitorate. La scuola valuta e certifica le
competenze degli studenti al termine dei percorsi.

3.B PROCESSI -PRATICHE GESTIONALI E ORGANIZZATIVE

3.5 - Orientamento strategico e organizzazione della scuola

3.5.a Monitoraggio

3.5.a.1 Forme di monitoraggio

Situazione della Riferimento Riferimento T
. L f Riferimento
Tecnico scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
FRIS01800E FROSINONE LAZIO °
La sc_:uola non attua fo_rr_n‘e di 0.0 09 12
monitoraggio delle attivita
Il mo_nltoragglo'delle attivita é attuato in 71 75 14,8
maniera occasionale
I mo_nltoragglo‘delle attivita & attuato in 42.9 58,5 45.1
maniera periodica
Il mqmtora_\gglo dglle attivita é attuato in X 50,0 33.0 39,0
maniera sistematica e strutturata

3.5.b Gestione delle risorse umane

3.5.b.1 Grado di partecipazione al modello organizzativo

Tecnico Situazione della scuola Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento
FRIS01800E FROSINONE LAZIO Nazionale %

0% 6,7 0,9 0,4

1% - 25% 20,0 28,0 28,6

>25% -

50% 2 333 42,1 40,9

>50% -

75% 26,7 20,6 20,1

>75% - 13,3 8,4 10,0
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100%

3.5.c Progetti realizzati
3.5.c.1 Ampiezza dell'offerta dei progetti

Situazione della scuola Riferimento Provinciale Rleéer:omne;;o Riferimento
FRIS01800E FROSINONE 9 Nazionale
LAZIO
Arr_1p|ezza Fiell offerta 02 16,9 16,5 16,7
dei progetti
3.5.c.2 Spesa media per i progetti
Situazione della scuola Riferimento Provinciale Réf:r:gwne;teo Riferimento
FRIS01800E FROSINONE 9 Nazionale
LAZIO
Spesa media per 53.000,0 4.429,8 9.980,1 8.781,1
progetto in euro
3.5.c.3 Spesa dei progetti per studente
Situazione della scuola Riferimento Provinciale R';Zer:gnneg}go Riferimento
FRIS01800E FROSINONE 9 Nazionale
LAZIO
Spesa me_:dla per 131,5 103,1 179,5 158,4
studente in euro
3.5.d Progetti prioritari
3.5.d.1 Tipologia dei progetti prioritari
Situazione della Riferimento Riferimento I
o . Riferimento
scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
FRIS01800E FROSINONE LAZIO °
Formazione e aggiornamento del personale No 14,8 17,9 19,1
Abilita linguistiche / lettura / biblioteca No 25,9 15,7 15,4
Abilita logico - matematiche e scientifiche No 33,3 21,5 18,9
Prevenzione del disagio - Inclusione (soggetti
svantaggiati, diversamente abili, con cittadinanza Si 29,6 37,7 31,9
non italiana, DSA)
Lingue straniere No 63,0 52,9 45,0
Tecnologie informatiche (TIC) No 18,5 17,9 19,9
Attivita artistico - espressive No 22,2 19,3 17,9
Educazione alla convivenza civile (Educazione alla
cittadinanza, stradale, ambientale, alla salute, No 11,1 23,3 20,5
alimentare, all'affettivita)
Sport No 3,7 7,2 6,8
Orientamento - Accoglienza - Continuita No 29,6 30,9 36,7
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Progetto trasversale d'istituto No

14,8 23,8 27,5

No

Altri argomenti

22,2 27,8 34,7

Punti di forza

MISSIONE E VISIONE DELLA SCUOLA La scuola
ha definito ed esplicitato chiaramente una propria
mission. Le priorita sono definite nel PTOF e
riconducibili ad un concetto di "benessere a scuola”,
di "accompagnamento, crescita e orientamento
dello studente" e di "autostima e consapevolezza
dello studente dei propri interessi ed attitudini”. La
missione e le priorita sono rese note all'interno della
comunita scolastica ed all'esterno, presso famiglie e
territorio. MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA La
scuola pianifica le azioni per il raggiungimento dei
propri obiettivi attraverso una organizzazione
reticolare in Dipartimenti/Consigli di classe/funzioni
strumentali/staff del Dirigente. Tutte le azioni sono
monitorate. ORGANIZZAZIONE DELLE RISORSE
UMANE Le risorse economiche sono impiegate in
modo sufficientemente adeguato.Sono state
individuate 3 aree per le funzioni strumentali: 1)
PTOF e Autovalutazione 2) Area alunni e
Orientamento 3) A.S.L. La riduzione del FIS ha
portato la scuola a redistribuire le ore
concentrandosi nei ruoli ritenuti strategici. | compiti
sono divisi tra i docenti con incarichi di
responsabilita. Chiara la divisione dei compiti tra il
personale ATA. GESTIONE DELLE RISORSE
ECONOMICHE L'allocazione delle risorse
finanziarie all'interno del Programma Annuale &
coerente con le scelte definite nel PTOF. La scuola
utilizza una buona parte delle sue risorse
economiche per il raggiungimento degli obiettivi
prioritari della scuola: - I'apprendimento delle
competenze nel primo biennio tramite studio
assistito e classi aperte; - il potenziamento delle
competenze informatiche, meccaniche,
elettrotecniche e sanitarie nel secondo biennio e
quinto anno; - il "vivere bene nella scuola" mediante
i progetti "Unplugged"” e "Filo di Arianna”.

Punti di debolezza

MISSIONE E VISIONE DELLA SCUOLA La
condivisione all'interno della comunita scolastica € a
volte poco sostenuta. MONITORAGGIO DELLE
ATTIVITA Deve essere migliorata la misurazione
della performance ed implementati gli strumenti di
autovalutazione. ORGANIZZAZIONE DELLE
RISORSE UMANE Deve essere migliorata la
condivisione di compiti, funzioni e la
consapevolezza di competenze spendibili. Le
assenze degli insegnanti incidono in modo negativo
sia sull'organizzazione che sugli apprendimenti degli
studenti. GESTIONE DELLE RISORSE
ECONOMICHE La durata media dei progetti &
annua, la scuola sta avviando progetti di durata
triennale. Non c'é un equilibrato coinvolgimento tra i
docenti per la realizzazione dei progetti

Rubrica di valutazione

Criterio di qualita:

Situazione della Scuola

-1234567+

La scuola definisce la propria missione e la visione, monitora in modo
sistematico le attivita che svolge, individua ruoli di responsabilita’ e
compiti per il personale in modo funzionale e utilizza in modo adeguato
le risorse economiche.

La scuola ha definito la missione e la visione equeste sono condivise
nella comunita’ scolastica, con le famiglie e il territorio. La scuola utilizza
forme strutturate di monitoraggio delle azioni. Responsabilita’ e compiti
delle diverse componenti scolastiche sono individuati chiaramente. La
maggior parte delle spese definite nel Programma annuale sono coerenti
con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta formativa. La
maggior parte delle risorse economiche destinate ai progetti sono
investite in modo adeguato.
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3.6 - Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

3.6.a Formazione per i docenti

3.6.a.1 Modalita di rilevazione delle esigenze formative

Situazione della Riferimento Riferimento _—
L . Riferimento
scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
FRIS01800E FROSINONE LAZIO 0
Non ha raccolto le esigenze formative 0,0 0,8 14
Ha raccolto le esigenze formative tramite uno
strumento strutturato e/o documenti scritti (griglia, X 77,8 49,2 44,1
guestionario, note, relazioni, ecc.)
Ha raccolto in maniera formale le esigenze formative
o - 22,2 27,1
durante appositi incontri
Ha raccolto in maniera informale le esigenze formative
- 24,1 24,6
(ad esempio verbalmente)
Altro 3,8 2,7
3.6.a.2 Numerosita delle attivita di formazione
Situazione della scuola Riferimento Provinciale % S;fﬁgrr?;zt; Riferimento
FRIS01800E FROSINONE 9 ° Nazionale %
LAZIO
Numerg delle attivita di 7 48 44 44
formazione
3.6.a.3 Numerosita delle attivita di formazione per priorita tematica nazionale
. . Riferimento Riferimento Riferimento
Situazione della scuola . . L
FRISO1800E Provinciale Regionale Provinciale %
FROSINONE LAZIO FROSINONE
RS Riferimento
Nr. Regionale % Nazionale % % %
LAZIO °
Lingue straniere 1 14,3 6,2 9,5 10,4
Com_petgnze ‘dlgltah e nuovi 1 14,3 20,0 15,3 16,5
ambienti per I'apprendimento
Scuola e lavoro 0 0,0 6,2 55 6,6
Auton_omm_a didattica e 0 00 31 44 46
organizzativa
Valutazione e miglioramento 1 14,3 10,0 9,1 6,7
pldattlcg per competen_ze e 0 00 14,6 14,3 155
innovazione metodologica
Integrazione, competenze di
cittadinanza e cittadinanza 1 14,3 5,4 6,2 4,7
globale
Inclusione e disabilita 1 14,3 15,4 15,6 13,9
Coes_lone_ soc_:lale e prevenzione 0 00 3.8 6.7 6.8
del disagio giovanile
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Altro 2 28,6 15,4 13,3 14,2
3.6.a.4 Livello di erogazione delle attivita di formazione
Situazione della scuola | Riferimento Provinciale % sgﬁgr:aelgt; Riferimento
FRIS01800E FROSINONE 9 0 Nazionale %
LAZIO
Nr. % % % %
Scuola 1 14,3 36,9 38,1 36,6
Rete di ambito 3 42,9 35,4 28,4 32,8
Rete di scopo 0 0,0 0,0 4,2 6,2
MIUR -.UfﬂClO ) 1 14,3 11,5 7,0 8,1
Scolastico Regionale
Universita 0 0,0 15 3,5 1,8
Altre |s_t|tu;|0n| oenti 2 28,6 14,6 18,8 145
accreditati
3.6.a.5 Tipologia di finanziamento delle attivita di formazione
. . Riferimento Provinciale Riferimento e
Situazione della scuola % Regionale % Riferimento
i 0,
FRIS01800E FROSINONE LAZIO Nazionale %
Nr. % % % %
Finanziato direttamente 1 14,3 32,3 36,7 332
dalla scuola
F|na_nZ|ato dalla rete di 3 42.9 36.9 27.0 313
ambito
Finanziato dalla rete di 0 0.0 0.0 2.9 4.9
scopo
FlnanZ|_ato dall _UfflClo 1 14,3 14,6 10,2 114
Scolastico Regionale
Finanziato dal singolo 0 0.0 23 8.4 52
docente
F|nanz_|ato da altri soggetti 2 28,6 13,8 14,7 13,9
esterni
3.6.a.6 Quota di insegnanti coinvolti per priorita tematica nazionale
Situazione della Riferimento Riferimento e
L . Riferimento
scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
FRIS01800E FROSINONE LAZIO 0
Nr. % % % %
Lingue straniere 4.0 13,8 2,3 4,0 5,8
Comlpetenze .dlgltall e nuovi ambienti 12.0 414 471 17,3 17.6
per I'apprendimento
Scuola e lavoro 7,0 6,0 5,6
Autonomina didattica e organizzativa 2,1 3,1 4,0
Valutazione e miglioramento 4.0 13,8 15,9 8,0 52
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pldattlcg per competen;e e 211 121 14,9
innovazione metodologica
Ir?tegr_azmne, competenze di 20 6.9 45 36 35
cittadinanza e cittadinanza globale
Inclusione e disabilita 2.0 6,9 115 13,0 13,6
QoeS{ong socu’_alle e prevenzione del 47 51 55
disagio giovanile
Altro 5.0 17,2 29,8 19,6 22,3
3.6.b Formazione per il personale ATA
3.6.b.1 Numerosita delle attivita di formazione
Situazione della scuola | Riferimento Provinciale % ;;fﬁggnjgtg Riferimento
FRIS01800E FROSINONE 9 ° Nazionale %
LAZIO
Numer(_) delle attivita di 4 37 34 33
formazione
3.6.b.2 Tipologia degli argomenti delle attivita di formazione
Situazione della Riferimento Riferimento N
L . Riferimento
scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
FRIS01800E FROSINONE LAZIO °
Nr. % % % %
Accoglienza, vigilanza e comunicazione 0 0,0 11 1,8 1,7
Assistenza agli alunni con disabilita 0 0,0 3,3 2,4 2,2
Gestione dell'emergenza e del primo soccorso 1 25,0 16,5 18,0 17,2
Il servizio pubblico 0 0,0 0,0 0,8 0,9
Contratti e procedure amministrativo-contabili 1 25,0 17,6 17,5 16,4
Procedure digitali sul SIDI 0 0,0 11 6,1 50
Gestione delle relazioni interne ed esterne 0 0,0 0,0 0,5 0,8
Rlcgstru;|0n| di carriera e rapporti con le ragionerie 0 0.0 55 10,2 8,2
territoriali
Funzionalita e sicurezza dei laboratori 0 0,0 55 1,8 3,0
Gestione dei beni nei laboratori 0 0,0 0,0 0,1 0,4
Gestione tecnica del sito web della scuola 0 0,0 7,7 2,0 2,1
Supporto tecnico all'attivita didattica 0 0,0 2,2 2,7 3,2
CoIIabor'az_lgne |nsegnant| e dirigenti scolastici nei 0 0.0 33 08 06
processi di innovazione
Autonomia scolastica 0 0,0 0,0 0,7 0,5
Gestione del bilancio e delle rendicontazioni 0 0,0 8,8 8,3 8,4
Relazioni sindacali 0 0,0 0,0 0,3 0,6
Nuova _d|5¢|p_||na in ma_lterla_dl appalp pubblici e 1 25,0 55 5.6 5.8
adempimenti connessi con i progetti PON
Gestlon_e delle procedure di acquisto con il mercato 0 0.0 11 23 3.0
elettronico
!3|SC|pI|na Qell accesso alla luce delle recenti 1 25,0 8.8 42 41
innvoazioni normative
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Gestione dei conflitti e dei gruppi di lavoro 0 0,0 0,0 0,1 0,2
Il proprio ruolo nell'organizzazione scolastica,
collaborazione con insegnanti e dirigente scolastico 0 0,0 11 0,3 0,4
nei processi d'innovazione
Gestione amministrativa del personale 0 0,0 4.4 3,9 4,8
Altro 0 0,0 6.6 9,5 10,3
3.6.b.3 Livello di erogazione delle attivita di formazione
Situazione della scuola | Riferimento Provinciale % Sgﬁg:ﬁlzt‘; Riferimento
FRIS01800E FROSINONE 9 ° Nazionale %
LAZIO
Nr. % % % %
Scuola 1 25,0 38,5 45,2 38,6
Rete di ambito 1 25,0 23,1 15,6 12,4
Rete di scopo 0 0,0 1,1 3,1 5,6
MIUR -_UfflClo _ 0 0,0 12,1 14,9 19,3
Scolastico Regionale
Universita 0 0,0 0,0 0,1 0,2
Altre |sF|tu;|on| o enti 5 50,0 253 21.0 23.9
accreditati
3.6.c Gruppi di lavoro dei docenti
3.6.c.1 Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro
Situazione della Riferimento Riferimento _—
o . Riferimento
scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
FRIS01800E FROSINONE LAZIO °
Crlter! comuni per la valutazione di Si 70,4 66,0 65.8
alunni/studenti
Currlcol_o vertlcale (tra docenti di anni di No 481 407 419
corso diversi)
Competenze in ingresso e in uscita (tra No 281 210 345
docenti di differenti livelli di scuola) ' ' ’
Accoglienza Si 92,6 81,7 82,7
Orientamento Si 96,3 95,1 93,9
Raccordo con il territorio Si 74,1 65,7 74,2
Piano triennale dell'offerta formativa Si 100,0 95,1 94,5
Temi disciplinari No 25,9 42,9 43,2
Temi multidisciplinari No 37,0 46,3 44,6
Continuita Si 74,1 53,6 46,4
Inclusione Si 100,0 94,8 92,8
Altro No 22,2 24,7 23,2

3.6.¢.2 Quota di docenti partecipanti a gruppi di lavoro per argomento
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Situazione della Riferimento Riferimento R
L . Riferimento
scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
FRIS01800E FROSINONE LAZIO °
Crlter! comuni per la valutazione di 15.6 18,9 17.9 19,8
alunni/studenti
Currlcol_o vertlcale (tra docenti di anni di 00 12,3 10,7 11,4
corso diversi)
Competenze in ingresso e in uscita (tra
docenti di differenti livelli di scuola) L 3.1 4.9 41
Accoglienza 18.8 8,7 7,6 8,0
Orientamento 18.8 10,4 9,5 9,8
Raccordo con il territorio 7.8 6,7 4.4 51
Piano triennale dell'offerta formativa 7.8 4,4 5,0 55
Temi disciplinari 0.0 11,9 14,6 13,3
Temi multidisciplinari 0.0 7,9 8,1 8,1
Continuita 18.8 6,1 4,6 3,3
Inclusione 12.5 7,2 9,3 8,5
Altro 0.0 2,5 3,4 31
Punti di forza Punti di debolezza

FORMAZIONE La scuola ascolta le esigenze
formative dei docenti e del personale ATA. | docenti
vengono formati attraverso percorsi di ricerca-
azione, il personale ATA con formazione in
presenza. La scuola ha promosso formazione sui
temi dei Bisogni Educativi Speciali sulla valutazione
e miglioramento,sul contrasto e prevenzione dei
fenomeni di bullismi e cyberbullismo tra
adolescenti,sulla didattica per competenze, sull'uso
delle Google App nella didattica curricolare e sul
nuovo Esame di Stato . La qualita delle iniziative &
buona. VALORIZZAZIONE DELLE COMPETENZE
La scuola ha intrapreso un percorso di acquisizione
del curriculum dei docenti per la valorizzazione delle
risorse umane. Gli incarichi delle Funzioni
Strumentali sono attribuiti tenuto conto del
curriculum e delle esperienze formative.
L'attribuzione al personale di compiti e attivita &
definita e comunicata attraverso specifici ordini di
servizio ed illustrata nel PTOF. COLLABORAZIONE
TRA DOCENTI La scuola incentiva la
partecipazione dei docenti a gruppi di lavoro sulle
tematiche della programmazione, valutazione,
rubrica delle competenze, bisogni educativi speciali
attraverso modalitd organizzative quali i
Dipartimenti, gruppi di docenti per classi parallele,
gruppi di docenti per indirizzo e per discipline
trasversali. | gruppi di lavoro composti da insegnanti
producono materiali utili alla scuola. La scuola mette
a disposizione dei docenti spazi per la condivisione
dei materiali anche attraverso la piattaforma e-
learning ed aree tematiche dedicate sul Sito
istituzionale. Le attivita formative tengono in
adeguata considerazione lo sviluppo delle
competenze in materia di sicurezza.

FORMAZIONE Il numero di docenti che partecipano
alle iniziative & esiguo, e di poco spessore la
ricaduta nell'attivita ordinaria della scuola.
VALORIZZAZIONE DELLE COMPETENZE Il
personale della scuola, in generale, € poco motivato
ad azioni di miglioramento progettate o
implementate. Da migliorare la raccolta e
I'identificazione delle competenze in possesso del
personale. COLLABORAZIONE TRA DOCENTI
Esigua la partecipazione se non obbligata. Deve
essere migliorata la valutazione dell'efficacia
formativa per gli interventi attuati.
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Rubrica di valutazione

Criterio di qualita:
Situazione della Scuola La scuola valorizza le risorse professionali, promuove percorsi formativi
di qualita’ e incentiva la collaborazione tra pari.

La scuola realizza iniziative formative di buona qualita’ e che rispondono
ai bisogni formativi del personale. Le modalita' adottate dalla scuola per
-1234567+ valorizzare il personale sono chiare e la maggior parte degli incarichi
— sono assegnati sulla base delle competenze possedute. Nella scuola
sono presenti gruppi di lavoro composti da insegnanti, che producono
materiali o esiti di buona qualita’. La maggior parte degli insegnanti
condivide materiali didattici di vario tipo.

3.7 - Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie

3.7.a Reti di scuole

3.7.a.1 Partecipazione a reti di scuole

Situazione della scuola Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento
FRIS01800E FROSINONE LAZIO Nazionale %
Nessuna 0.0 72 52
rete
1-2 reti X 0,0 0,0 0,0
3-4 reti 7,7 13,3 14,4
5-6 reti 11,5 5,7 3,3
7opiu 80,8 738 771
reti

3.7.a.2 Numerosita di reti di cui la scuola & capofila

Situazione della scuola Riferimento Provinciale % leerlment; Regionale Riferimento
FRIS01800E FROSINONE 0 Nazionale %
LAZIO
Mai capofila 57,7 58,6 56,4
Capofila per X 34,6 23,2 24,9
una rete
Capofila per 7,7 18,3 18,8
piu reti
3.7.a.3 Apertura delle reti ad enti o altri soggetti
Situazione della Riferimento Riferimento e
. . Riferimento
scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
FRIS01800E FROSINONE LAZIO 0
Percentualc_a di reti a_ttlvate con 50,0 80,0 73.9 78.4
presenza di soggetti esterni
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3.7.a.4 Distribuzione delle reti per tipologia di finanziamento

. . Riferimento Provinciale Riferimento _
Situazione della scuola % Regionale % Riferimento
i 0,
FRIS01800E FROSINONE LAZIO Nazionale %
Stato 1 48,3 31,4 32,3
Regione 0 0,0 4,4 8,6
Altri enti locali o altre
istituzioni pubbliche g 5.7 111 11,7
Unione Europea 0 4,6 51 53
Contributi da privati 1 4,6 3,3 31
Scuole componenti la rete 0 36,8 44,6 39,1
3.7.a.5 Distribuzione delle reti per principale motivo di partecipazione
Situazione della Riferimento Provinciale Riferimento I
. Riferimento
scuola % Regionale % Nazionale %
FRIS01800E FROSINONE LAZIO °
Per fare economia di scala 0 11,5 11,4 9,7
Eer ac_cedere_ adei 0 46 5.6 5.8
finanziamenti
Per migliorare pratiche
didattiche ed educative 2 5.9 68,8 66,7
Per m|gl|orare pratiche 0 2.3 46 3.7
valutative
Altro 0 57 9,6 14,1
3.7.a.6 Distribuzione delle reti per attivita svolta
Situazione Riferimento Riferimento e
S . Riferimento
della scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
FRIS01800E FROSINONE LAZIO 0
Progetti o iniziative riguardanti il curricolo e le discipline 0 12,6 13,7 14,0
Progetti o iniziative su temi multidisciplinari 2 6,9 8,2 53
Attivita di formazione e aggiornamento del personale 0 24,1 18,3 18,6
P.roge.ttl 0 iniziative di innovazione metodologica e 0 9.2 10,6 8.6
didattica
Progetti o iniziative di valutazione degli apprendimenti,
certificazione delle competenze, autovalutazione, 0 1,1 3,5 3,2
miglioramento, rendicontazione sociale
Progetti o iniziative di orientamento 0 6,9 3,9 6,9
Progett'l 0 iniziative per il contrasto alla dispersione 0 0.0 2.4 41
scolastica
Progetti o iniziative per l'inclusione di alunni con disabilita
- : ) ; 0 4,6 7,6 6,5
e disturbi specifici di apprendimento
Rroggttl o] |n|2|at|\{e per I'inclusione di alunni con 0 0.0 05 22
cittadinanza non italiana
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Gestione di servizi in comune (acquisto di beni e servizi,
amministrazione, contabilita, supplenze, ricostruzione 0 4,6 6,9 4,8
carriera, ecc.)
Realizzazione del piano nazionale scuola digitale 0 4,6 3,3 3,7
Realizzazione di eventi e manifestazioni progetti o
iniziative didattiche, educative, sportive o culturali di 0 8,0 9,4 8,5
interesse territoriale
Progetti 0 iniziative di contrasto al bullismo e al 0 11 25 43
cyberbullismo
Valorizzazione delle risorse professionali 0 5,7 3,0 2,3
Altro 0 10,3 6,2 7,0
3.7.b Accordi formalizzati
3.7.b.1 Tipologia di soggetti con cui la scuola stipula accordi
Situazione della Riferimento Riferimento e
L . Riferimento
scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
FRIS01800E FROSINONE LAZIO °
Altre scuole (escluse le reti di scuole) Si 63,0 53,0 53,0
Universita No 81,5 81,2 77,6
Enti di ricerca No 37,0 48,9 32,6
Enti di formazione accreditati Si 59,3 57,1 53,7
nggettl privati (banche, fondazioni, aziende No 667 70,7 72.1
private, ecc.)
Associazioni sportive No 51,9 65,8 52,8
Altre associazioni o cooperative (culturali, di
volontariato, di genitori, di categoria, Si 70,4 73,7 70,7
religiose, ecc.)
Autonomie locali (Regione, Provincia, No 741 63,5 69,1
Comune, ecc.)
ASL Si 77,8 49,2 56,8
Altri soggetti Si 33,3 37,6 32,5
3.7.b.2 Tipologia di tematiche per cui la scuola stipula accordi
Situazione Riferimento Riferimento e
A . Riferimento
della scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
FRIS01800E FROSINONE LAZIO 0
Progetti o iniziative riguardanti il curricolo e le discipline No 55,6 58,2 56,9
Progetti o iniziative su temi multidisciplinari Si 55,6 62,4 53,3
Attivita di formazione e aggiornamento del personale Si 59,3 63,5 59,3
P.roge.ttl 0 iniziative di innovazione metodologica e Si 407 513 50,1
didattica
Progetti o iniziative di valutazione degli apprendimenti,
certificazione delle competenze, autovalutazione, No 25,9 31,6 28,8
miglioramento, rendicontazione sociale
Progetti o iniziative di orientamento No 77,8 70,0 74,6
Progett_l 0 iniziative per il contrasto alla dispersione Si 444 a1 46,8
scolastica
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Prqgettl 0 |n|2|e'1t.|v'e per | |nc|u§|0ne di alunni con disabilita No 667 66,2 57.6
e disturbi specifici di apprendimento
P_roge_ttl o] |n|Z|at|\_/e per l'inclusione di alunni con No 18,5 19.4 24.1
cittadinanza non italiana
Gestione di servizi in comune (acquisto di beni e servizi,
amministrazione, contabilita, supplenze, ricostruzione No 22,2 20,5 16,1
carriera, ecc.)
Realizzazione del piano nazionale scuola digitale No 44,4 34,6 31,7
Realizzazione di eventi e manifestazioni progetti o
iniziative didattiche, educative, sportive o culturali di Si 85,2 68,1 67,8
interesse territoriale
Progetti o iniziative di contrasto al bullismo e al Si 55,6 62,7 52,5
cyberbullismo
Valorizzazione delle risorse professionali No 29,6 32,7 27,4
Altro No 22,2 16,0 18,1
3.7.c Partecipazione formale dei genitori
3.7.¢.1 Quota di votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto
Situazione della Riferimento Riferimento T
L . Riferimento
scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
FRIS01800E FROSINONE LAZIO 0
Percentuale d! genltqu yptantl effettivi 27 10,2 77 9.7
sul totale degli aventi diritto
3.7.d Partecipazione finanziaria dei genitori
3.7.d.1 Percentuale di alunni che hanno versato il contributo
Situazione della Riferimento Provinciale Riferimento e
. Riferimento
scuola % Regionale % Nazionale %
FRIS01800E FROSINONE LAZIO °
Percentgale dl'alunnl che hanno 468 52.3 62,6
versato il contributo
3.7.d.2 Importo medio del contributo volontario versato per studente
Situazione della Riferimento Riferimento I
L . Riferimento
scuola Provinciale % Regionale % Nazionale %
FRIS01800E FROSINONE LAZIO 0
Importo .medlo del contributo 32,8 42.4 52,6
volontario versato per studente
3.7.e Capacita della scuola di coinvolgere i genitori
3.7.e.1 Modalita di coinvolgimento dei genitori da parte della scuola
Situazione della Riferimento Provinciale Riferimento _—
. Riferimento
scuola % Regionale % Nazionale %
FRIS01800E FROSINONE LAZIO °
Incontri collettivi scuola Si 92,6 91,8 93,9
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famiglia

Cor_nun|ca2|on| gttraverso il Si 96.3 903 92,1
registro elettronico

Comunlc_azmr_n attraverso Si 92,6 89,2 82.1
strumenti on line

Inte_rve_ntl e progetti rivolti ai No 29.6 383 446
genitori

Eventi e manifestazioni Si 96,3 87,7 86,4
Altro No 25,9 20,8 20,4

Punti di forza

COLLABORAZIONE CON IL TERRITORIO La
scuola aderisce alle reti territoriali. La scuola
propone tirocini e inserimenti lavorativi per gli
studenti nelle aziende del territorio. La scuola ha un
ruolo strategico nelle reti territoriali ed ha
collaborato ad una Rete per le simulazioni delle
prove OCSE-PISA relativamente all'Asse
matematico-scientifico. L'istituto collabora con i vari
Stakeholders esterni:Aziende, ordini Professionali,
universita, partners Europei e del mondo, grazie alle
reti EFVET (Europen Forum Vocational) e
INNOTECS (Infomation Networfe technical Scools)
COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE La scuola
nell'ambito dellAccoglienza" coinvolge le famiglie di
tutte le classi, in giorni diversi, per raccogliere
proposte, idee e suggerimenti per inserirle all'interno
del Piano dell'Offerta formativa. Ci sono rapporti
continui e sistematici tra la Funzione Strumentale ed
i genitori interessati, riguardo i BES. La scuola
utilizza strumenti on-line per la comunicazione con
le famiglie, tramite il sito istituzionale ed il registro
elettronico. Il coinvolgimento degli studenti e delle
famiglie nelle scelte didattiche viene assicurato con
la partecipazione agli Organi collegiali. |

Punti di debolezza

COLLABORAZIONE CON IL TERRITORIO
Insufficiente coinvolgimento in forma pro-attiva delle
autorita politiche e degli altri portatori di interesse
nella definizione degli output ed out-come € nello
sviluppo del sistema di gestione dell'organizzazione.
COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE I
coinvolgimento delle famiglie necessita
d'implementazione sulla definizione dei principali
documenti della vita scolastica. Occorre stimolare
ulteriormente la partecipazione delle famiglie sui
processi educativi e sull'organizzazione della
scuola.

Rubrica di valutazione

Situazione della Scuola

-1234567+

sono adeguate.

Criterio di qualita:

La scuola svolge un ruolo propositivo nella promozione di politiche
formative territoriali e coinvolge le famiglie nella definizione dell'offerta
formativa e nella vita scolastica.

La scuola partecipa a reti e ha collaborazioni con soggetti esterni. Le
collaborazioni attivate sono integrate in modo adeguato con l'offerta
formativa. La scuola € coinvolta in momenti di confronto con i soggetti
presenti nel territorio per la promozione delle politiche formative. Si
realizzano iniziative rivolte ai genitori e momenti di confronto con i
genitori sull'offerta formativa. Le modalita’ di coinvolgimento dei genitori

4. INDIVIDUAZIONE DELLE PRIORITA'
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RISULTATI SCOLASTICI

Priorita Traguardo
Riduzione della variabilita' fra le classi nella Portare la variabilita' fra le classi entro il 10% entro
valutazione il triennio

Obiettivi di processo collegati alla priorita e al traguardo
1. Curricolo, progettazione e valutazione

attivare processi finalizzati all'acquisizione delle competenze utili per la formazione globale e culturale dello
studente del secondo biennio.

2. Ambiente di apprendimento

All'interno di un positivo ambiente di apprendimento, potenziare, nelle classi del secondo biennio, sia le
conoscenze che le competenze acquisite precedentemente.

3. Inclusione e differenziazione

Garantire le pari opportunita a tutti e ciascuno, rimuovendo gli ostacoli che impediscono una piena inclusione
sociale.

4. Continuita' e orientamento
Collegamento verticale con scuole secondarie di 1°grado su competenze in uscita e in ingresso.
5. Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Promuovere prassi educative che possano assicurare il pieno raggiungimento del progetto di vita di ogni
studente, grazie ad una organizzazione capillare ed efficace della scuola.

6. Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Le risorse umane impiegate porranno lI'alunno al centro del processo di insegnamento-apprendimento,
rendendolo il vero protagonista della sua crescita sociale e d educativa.

7. Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie

pianificazione e progettazione dei rapporti con gli enti politici, sociali ed, in generale , con tutti i portatori di
interesse del territorio, coinvolgendoli pienamente nello sviluppo delle strategie educative e sociali dell'istituto.

Priorita Traguardo

Ridurre i debiti formativi nelle classi del secondo
biennio nelle discipline tecniche entro il 30%nel
triennio

Riduzione dei debiti formativi nelle classi del
secondo biennio nelle discipline tecniche.

Obiettivi di processo collegati alla priorita e al traguardo
1. Curricolo, progettazione e valutazione

attivare processi finalizzati all'acquisizione delle competenze utili per la formazione globale e culturale dello
studente del secondo biennio.

2. Ambiente di apprendimento

All'interno di un positivo ambiente di apprendimento, potenziare, nelle classi del secondo biennio, sia le
conoscenze che le competenze acquisite precedentemente.

3. Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Promuovere prassi educative che possano assicurare il pieno raggiungimento del progetto di vita di ogni
studente, grazie ad una organizzazione capillare ed efficace della scuola.

RISULTATI NELLE PROVE STANDARDIZZATE NAZIONALI
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Priorita Traguardo

Portare i risultati nelle prove standardizzate ad un
livello pari o superiore alle medie regionali e
nazionali.

Riduzione della variabilita’ tra le classi. Migliorare i
risultati delle prove standardizzate

Obiettivi di processo collegati alla priorita e al traguardo
1. Curricolo, progettazione e valutazione

attivare processi finalizzati all'acquisizione delle competenze utili per la formazione globale e culturale dello
studente del secondo biennio.

2. Curricolo, progettazione e valutazione

migliorare i risultati nelle prove INVALSI attraverso la implementazione delle prove parallele come pratica
consolidata sia per italiano matematica e inglese (biennio) sia per le discipline di indirizzo (triennio)

3. Ambiente di apprendimento

All'interno di un positivo ambiente di apprendimento, potenziare, nelle classi del secondo biennio, sia le
conoscenze che le competenze acquisite precedentemente.

4. Inclusione e differenziazione

Garantire le pari opportunita a tutti e ciascuno, rimuovendo gli ostacoli che impediscono una piena inclusione
sociale.

5. Continuita’ e orientamento
Collegamento verticale con scuole secondarie di 1°grado su competenze in uscita e in ingresso.
6. Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Promuovere prassi educative che possano assicurare il pieno raggiungimento del progetto di vita di ogni
studente, grazie ad una organizzazione capillare ed efficace della scuola.

7. Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Le risorse umane impiegate porranno I'alunno al centro del processo di insegnamento-apprendimento,
rendendolo il vero protagonista della sua crescita sociale e d educativa.

8. Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie

pianificazione e progettazione dei rapporti con gli enti politici, sociali ed, in generale , con tutti i portatori di
interesse del territorio, coinvolgendoli pienamente nello sviluppo delle strategie educative e sociali dell'istituto.

COMPETENZE CHIAVE EUROPEE

Priorita Traguardo

Sviluppo della competenza linguistica in lingua
madre e in inglese per interpretare, in modo
consapevole, i contesti sociali presenti e futuri;
stimolare lo spirito di iniziativa e capacita di
interagire attivamente con i cambiamenti.

Sviluppare la competenza linguistica e aritmetico-
matematica, per innalzare i livelli di apprendimento,
garantire pari opportunita ed evitare fenomeni di
esclusione sociale.

Obiettivi di processo collegati alla priorita e al traguardo
1. Curricolo, progettazione e valutazione

attivare processi finalizzati all'acquisizione delle competenze utili per la formazione globale e culturale dello
studente del secondo biennio.

2. Ambiente di apprendimento

All'interno di un positivo ambiente di apprendimento, potenziare, nelle classi del secondo biennio, sia le
conoscenze che le competenze acquisite precedentemente.

3. Orientamento strategico e organizzazione della scuola
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Promuovere prassi educative che possano assicurare il pieno raggiungimento del progetto di vita di ogni
studente, grazie ad una organizzazione capillare ed efficace della scuola.

4. Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Le risorse umane impiegate porranno lI'alunno al centro del processo di insegnamento-apprendimento,
rendendolo il vero protagonista della sua crescita sociale e d educativa.

Priorita

Traguardo

Interiorizzare la competenza in materia di
cittadinanza, con la promozione di atteggiamenti
attivi di inclusione sociale e cooperazione.

Interiorizzare la competenza in materia di
cittadinanza per imparare ad imparare e ricevere
un'istruzione di qualita, permanente e che punti ad
una crescita intelligente, inclusiva e sostenibile,
nell'ottica di un apprendimento permanente, long
life learning.

Obiettivi di processo collegati alla priorita e al traguardo

1. Ambiente di apprendimento

All'interno di un positivo ambiente di apprendimento, potenziare, nelle classi del secondo biennio, sia le
conoscenze che le competenze acquisite precedentemente.

2. Inclusione e differenziazione

Garantire le pari opportunita a tutti e ciascuno, rimuovendo gli ostacoli che impediscono una piena inclusione

sociale.

3. Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie

pianificazione e progettazione dei rapporti con gli enti politici, sociali ed, in generale , con tutti i portatori di
interesse del territorio, coinvolgendoli pienamente nello sviluppo delle strategie educative e sociali dell'istituto.

RISULTATI A DISTANZA

Priorita

Traguardo

Potenziamento delle forme di collaborazione e di
comunicazione tra la scuola e le istituzioni
scolastiche (universita, ITS, IFTS e altro), enti
pubblici e/o privati ed aziende del territorio per
comprendere i punti di eccellenza o criticita che ne
caratterizzano la continuita progettuale.

Potenziare, in modo chiaro ed efficiente, la
comunicazione tra la comunita scolastica e gli
stakholders del territorio, al fine di promuovere un
dialogo costruttivo, sociale e mirato alla
valorizzazione di tutti i talenti degli studenti, oltre la
scuola del secondo ciclo.

Obiettivi di processo collegati alla priorita e al traguardo

1. Curricolo, progettazione e valutazione

attivare processi finalizzati all'acquisizione delle competenze utili per la formazione globale e culturale dello

studente del secondo biennio.
2. Ambiente di apprendimento

All'interno di un positivo ambiente di apprendimento, potenziare, nelle classi del secondo biennio, sia le
conoscenze che le competenze acquisite precedentemente.

3. Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Promuovere prassi educative che possano assicurare il pieno raggiungimento del progetto di vita di ogni
studente, grazie ad una organizzazione capillare ed efficace della scuola.

4. Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Le risorse umane impiegate porranno I'alunno al centro del processo di insegnamento-apprendimento,
rendendolo il vero protagonista della sua crescita sociale e d educativa.

5. Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie
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pianificazione e progettazione dei rapporti con gli enti politici, sociali ed, in generale , con tutti i portatori di
interesse del territorio, coinvolgendoli pienamente nello sviluppo delle strategie educative e sociali dell'istituto.

Motivazione della scelta delle priorita sulla base dei risultati dell'autovalutazione

Sulla base dei risultati dell'autovalutazione la scuola ha definito come priorita i risultati scolastici e
i risultati delle prove Invalsi, in quanto ritiene che la variabilita fra le classi deve essere monitorata
e controllata per dare a tutti gli studenti pari opportunita di successo formativo con la riduzione di
fenomeni di insuccesso scolastico. La scuola provvedera ad una condivisione, il piu possibile
ampia, dell'uso di prove parallele, valutate attraverso rubriche di valutazione in tutti gli indirizzi
presenti nell'lstituto.
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