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Prot. n. 885 

Frosinone, 10/02/2022 

 

 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 

 

Inerente l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto relativa all’A.S. 2021/2022   

 (Art. 7 comma 8 CCNL 2016/2018 – Comparto Istruzione e Ricerca) 

 

 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI 

 

VISTO l’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella 

stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti 

collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione; 

VISTO il comma 3 sexies dell’art.40 del D.L.vo n.165/2001, il quale prevede che le 

amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione 

tecnica finanziaria; 

VISTA la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e 

contenente lo schema standard della relazione tecnico-finanziaria; 

VISTO il CCNL del 29/11/2007 comparto Scuola; 

VISTO il CCNL comparto Istruzione e Ricerca del 19/04/18; 

  VISTA l’ipotesi di C.C.N.I. del comparto istruzione e ricerca – sezioni istituzioni scolastiche ed 

educative - Individuazione dei criteri per la ripartizione, per l’a.s.2021/2022, delle risorse 

finanziarie confluite in un unico fondo, denominato “Fondo per il miglioramento 

dell’offerta formativa”, siglata tra Miur e OO.SS.  

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto relativa all’adozione del PTOF  

VISTO l’incontro tra il DS e le OO.SS. in merito a: 1) Informativa art.5 CCNL 2018, 2) 

Confronto art.6 CCNL 2018, 3) Informativa su Contrattazione Integrativa art.7 CCNL 

2018, 4) Avvio Contrattazione Integrativa, Informativa successiva con consegna della 

tabella di liquidazione dei compensi accessori del F.I.S. a.s.2020/21; 

VISTA la Nota n. 21503  cui il MIUR ha comunicato l’assegnazione delle risorsa finanziarie, 

afferenti agli istituti contrattuali che compongono il “Fondo per il miglioramento  

 

 

 



 

 

 

 

 

dell’offerta formativa” A.S. 2021/22 

 

 

VISTA l’ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto siglato in data 07/02/2022; 

 

 

 

 

CONSIDERATO che la spesa prevista nell’ipotesi di contratto integrativo deve trovare copertura 

finanziaria nel budget del fondo di istituto derivante dall’applicazione dei parametri fissati 

dall’art. 85 del CCNL del 2006 come novellato dalla sequenza contrattuale siglata il 

8/4/2008, dall’art. 4 comma 2 del CCNL comparto scuola sottoscritto il 23/1/2009, dal 

CCNL comparto Istruzione e Ricerca del 19/04/18; maggiorato dall’avanzo del fondo 

dell’istituzione scolastica per l'a.s.2020/2021.  

 

REDIGE 

 

La presente relazione tecnico-finanziaria a corredo dell’ipotesi di contrattazione integrativa 

richiamata nelle premesse, come segue: 

 

MODULO 1 

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 

 

SEZIONE I 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità: 

 

 

Anno scolastico 2021/22 
Lordo 

dipendente 

Lordo 

stato 

Fondo dell'istituzione scolastica NOTA MIUR 21503 63.515,26 84.284,75 

Funzioni strumentali NOTA MIUR 21503 4.435,32 5.885,66 

Incarichi Specifici NOTA MIUR 21503 3.406,71 4.520,70 

Attività complementari di Ed. Fisica NOTA MIUR 21503 2.817,06 3.738,24 

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a 

rischio, a forte processo immigratorio e contro 

l’emarginazione scolastica NOTA MIUR 21503 

987,05 1.309,82 

Risorse per la valorizzazione del personale scolastico 

NOTA MIUR 21503 

 

14.407,09 19.118,21 

Ore eccedenti Nota MIUR 21503 3.799,86 5.042,42 

TOTALE  93.368,35 123.899,80 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEZIONE II 

Risorse variabili 

: 

 

Anno scolastico 2020/2021 Piano 

gestionale 

Lordo 

dipendente 

Lordo 

stato 

Fondo delle Istituzioni Scolastiche    2549   05 13.885,63 18.426,23 

Funzioni Strumentali 2549   05 1.047,14 1.389,55 

Incarichi Specifici 2549   05 1,01 1,34 

Attività complementari di Ed. Fisica 2549   12 5.881,75 7.805,08 

Aree a Rischio 2549   05 2.105,07 2.793,43 

Ore eccedenti  2549   06 5.176,45 6.869,15 

Nota MIUR. n. 28715 del 10 dicembre 2021 ( Oneri relativi all’indennità di 
sostituzione del DSGA – anno scolastico 2020/21 –)Ulteriore Fis Cap 
2549/5 

2549   05 331,43 439,81 

TOTALE   28.428,48 37.724,59 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEZIONE III 

DECURTAZIONI DAL FONDO 

Non sono previste decurtazioni 
 N.B. Si lasciano accantonate le economie provenienti dalle attività complementari di educazione fisica i 



 

 

 

 

 

 

 

 

SEZIONE IV  

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

(INCLUSE ORE ECCEDENTI) 

Anno scolastico 2021/22 Lordo 

dipendente 

LORDO 

STATO 

TOTALE MOF A.S. 2021/22 RISORSE FISSE 

 

93.368,35 123.899,80 

TOTALE MOF avanzi anni precedenti 

RISORSE VARIABILI 

28.428,48 37.724,59 

TOTALE GENERALE  121.796,83 161.624,39 

 

 

 

SEZIONE V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO 

Non previste 

 

  

MODULO II 

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 

SEZIONE I 

Destinazioni non disponibili per la contrattazione integrativa o comunque non regolate 

specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anno scolastico 2021/2022 Lordo dipendente Lordo stato 

Compenso quota variabile dell’indennità di 

direzione del DSGA 

4.860,00 6.449,22 

Compenso indennità di direzione sostituto dsga 515,88 684,57 

Ore eccedenti  8.976,31 11.911,57 

totale 14.352,19 19.045,36 

 

SEZIONE II 

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA 



 

 

 

Finalizzazioni 

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle 

relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative nonché alle aree di personale interno 

alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F.  

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere  

 

 

Personale docente: 

 

Risorse anno scolastico 2021/2022 Lordo 

dipendente 

Lordo stato 

Collaboratori del DS 6.125,00 8.127,87 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento 40.985,00 54.387,10 

Attività aggiuntive di insegnamento  15.120 20.064,24 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra 

attività deliberata nell'ambito del POF 

  

Funzioni strumentali 5.480,00 7.271,96 

Attività complementari di ed. fisica 2.817,06 3.738,24 

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a 

forte processo immigratorio e contro l’emarginazione 

scolastica 

2.800,00 3.715,60 

TOTALE 73.327,06 97.305,01 

 

Personale ATA: 

 

Risorse anno scolastico 2021/2022 Lordo 

dipendente 

Lordo stato 

Prestazioni aggiuntive del pers. ATA – Ass.ti Amministrativi 

 

7.917,00 10.505,86 

Prestazioni aggiuntive del pers. ATA – Ass.ti Tecnici 7.540,00 10.005,58 

Prestazioni aggiuntive del pers. ATA – Coll. Scolastici 8.787,50 11.661,01 

Incarichi specifici del personale ATA 3.400,00 4.511,80 

TOTALE 27644,50 36.684,25 



 
 
 
 
 
 

 
 

 

SEZIONE III 

Destinazione ancora da regolare 

In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote 

accantonate e non distribuite rinviate ad una negoziazione successiva. 

 

SEZIONE IV 

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

non pertinente 

 

 

SEZIONE V 

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali 

 A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in €  161.624,39 lordo stato è 

stata prevista una utilizzazione totale di risorse pari ad   €  153.034,62(in percentuale 94,69 

%) di cui € 97.305,01per il personale docente, €  36.684,25 per il personale ATA , 

7.133,79 indennità direzione dsga parte variabile ed indennità amm.ne sostituto dsga., € 

.11.911,57 ore eccedenti. 

 

Si riporta di seguito il quadro completo del MOF delle disponibilità, gli impegni e le eventuali 

economie. 

 

 
RISORSA ECONOMIA 

AL 31/08/2021 

ASSEGN

AZIONE 

A.S. 

2021/22 

 

TOTALE Impegni 

A.S. 

2021/222 

economie 

Fondo 

dell’Istituzione 

scolastica 

Lordo dip,te 

13.885,63 

 

Lordo Stato 

18.426,23 

 

  Lordo dip,te 

331,43Nota 

MIUR 

Lordo Stato 

439,81 

 

 

 

Lordo 

dip,te 

63.515,26 

(nota miur 

21503 

 

Lordo 

Stato 

84.284,75 

 

 

 

 

 

 

 

Lordo dip,te 

 

92.139,41 

 

Lordo Stato 

122.269,00 

1.Compen

so dsga 

quota 

variabile 

Lordo dip 

4.860,00 

Lordo 

Stato 

6.449,22 

 

2. 

Compenso 

sost dsga 

Lordo dip 

 

515,88 

Lordo 

Stato 

684,57 

 

3. 

Collaborat

ori del 

D.S.  

Lordo dip 

6.125,00 

Lordo 

Stato 

8.127,87 

 

4.Att. funz 

Lordo 

dip,te 

 

289,03 

Lordo 

Stato 

 

383,55 

Risorse per la 

valorizzazione 

del personale 

scolastico (ex 

bonus premiale 

docenti) 

 

 

Lordo 

dip,te 

14.407,09 

Lordo 

Stato 

19.118,21 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

 
 

ins 

Lordo dip 

40.985,00 

Lordo 

Stato 

 

54.387,10 

 

5.Att. agg 

ins 

 

Lordo dip 

 15.120,00 

Lordo 

Stato 

20.064,24 

 

Incarichi 

agg. Pers 

ATA  

Lordo dip 

24.244,50 

Lordo 

Stato 

32.172,45 

 

 

TOTALE 

IMPEGNI 

Lordo dip 

91.850,38 

Lordo 

Stato 

121.885,45 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Funzioni 

strumentali 

Lordo dip,te 

1.047,14 

 

Lordo Stato 

1.389,55 

Lordo 

dip,te 

4.435,32 

Lordo 

Stato 

5.885,66 

 

Lordo dip,te 

5.482,46 

 

Lordo Stato 

7.275,21 

Lordo dip 

5.480,00 

Lordo 

Stato 

7.271,96 

Lordo 

dip,te 

2,46 

Lordo 

Stato 

3,25 

Incarichi 

specifici del 

personale ATA 

Lordo dip,te 

1,01 

Lordo Stato 

1,34 

Lordo 

dip,te 

3.406,71 

Lordo 

Stato 

4.520,70 

 

 

 

Lordo dip,te 

3.407,72 

Lordo Stato 

 

4.522,04 

 

Lordo dip 

3.400,00  

 

Lordo 

Stato 

4.511,80 

Lordo 

dip,te 

7,72 

Lordo 

Stato 

 

10,24 

Attività 

complementari 

di educazione 

fisica 

Lordo dip,te 

5.881,75 

 

Lordo Stato 

7.805,08 

Lordo 

dip,te 

2.817,06 

 

Lordo 

Stato 

 

3.738,24 

Lordo dip,te 

8.698,81 

Lordo Stato 

11.543,32 

 

Lordo dip 

2.817,06 

Lordo 

Stato 

 

3.738,24 

Lordo 

dip,te 

5.881,75 

Lordo 

Stato 

7.805,08 



 
 
 
 
 
 

 
 

Ore eccedenti 

sostituzione 

colleghi assenti 

Scuola 

Secondaria di II 

grado 

Lordo dip,te 

5.176,45 

 

 

Lordo Stato 

 

6.869,15 

Lordo 

dip,te 

3.799,86 

 

 

 

Lordo 

Stato 

5.042,42 

 

 

 

 

 

Lordo dip,te 

8.976,31 

 

 

Lordo Stato 

 

11.911,57 

Lordo dip 

8.976,31  

 

 

Lordo 

Stato 

 

11.911,57 

 

Aree a rischio Lordo dip,te 

2.105,07 

Lordo Stato 

2.793,43 

 

Lordo 

dip,te 

987,05 

Lordo 

Stato 

1.309,82 

 

Lordo dip,te 

3.092,12 

Lordo Stato 

4.103,25 

Lordo dip 

2.800,00 

 

 

3.715,60 

 

Lordo 

dip,te 

292,12 

Lordo 

Stato 

387,65 

Totale Lordo 

 dip,te 

28.428,48 

Lordo Stato 

37.724,59 

Lordo 

dip,te 

93.368,35 

Lordo 

Stato 

123.899,80 

Lordo dip,te 

121.796,83 

Lordo Stato 

161.624,39 

Lordo dip 

115.323,75 

Lordo 

Stato 

153.034,62 

Lordo 

dip,te 

6.473,08 

 

Lordo 

Stato 

8.589,77 

 

 

 

CONCLUSIONI 

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti 

contrattuali; Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, 

in primis quello curriculare, nonché le altre attività extracurriculari previste dal PTOF; 

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto sono inferiori alle disponibilità 

sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta; 

Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal 

Consiglio di istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel PTOF per l’anno scolastico 

2021/2022; 

 

ATTESTA 

 

Che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la 

totale copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in 

data 07/02/2022 

 

La presente relazione, a corredo dell’ipotesi di Contratto Integrativo del 07/02/2022 

, viene redatta al fine di allegarla al medesimo e per l’invio ai Revisori dei Conti, all’Aran ed al  

Cnel. 

 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E 

AMMINISTRATIVI 

Luciana Iacobone 

(firma digitale) 

 

 

 


