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ALLEGATO 1 CALCOLO MOF 1IS VOLTA 2022/23

s ASSEGNAZIONE AS,
RISORSA f‘mo‘ OMIAAL 102223 NOTA MILR [TOTALE TOT SENZA INDENNIT A"
DEL 09/10:2022
Fondo dell lstitu Instica 3 N7 E 72.781,14 ¢ 67.241,95 €
Funziond strumentali € S8 ¢ 4 5974 ¢
Incarichi specifici del personale ATA |7,72¢ 3,520,250 ¢ 3Q822¢
[Attivith complementari i u-un-el .
fisics 8.440.21 ¢ 281640 ¢ IL.256,61 ¢ RIPARTIZONE 70% DOCENT! 30% ATA
Ore eccedent] sostituzsence colleghl
aseenti Scuoln S darie di 11 ; Sldaz¢€ 5.880,26 € 1259468 ¢ 47,069,358 €
Riverse per s valorizzazione del
nale  scolsstico  (ex  bonms|4.96 ¢ 1453351 ¢ 14.338.77 17258 ¢
le decenti) ATA
[Aree a rischio 432,12 ¢ 983,77 ¢ 1L.I8S.89 ¢
Ore eccodemti
sostituzione colleghl
ti Scuola
Second; I
Risorse relative ai percorsi per le u‘..m‘"
e e 17.192,83 € 1509110 ¢ 2o
"srientamento (PCTO ex alterna X X
Navers)
|Corsi di recupers T 68647 ¢
Indennita di dirczione DSGA 501000 €
lu-le‘n\-m o diregene  sostitute 921 ¢
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24/11/2022 ALLEGATO 2 DETERMINAZIONE FIS DOCENTI £ ATA

RIPARTIZIONE FIS 70% DOCENTI 30% ATA
47.069 35 € DOCENT!
|20.172,58 € ATA

RIPARTIZIONE BONUS 70% DOCENTI 30% ATA
10.387,14 € DOCENTI
4.451,63 € ATA
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24/11/2022 ALLEGATO 3 S YOLTA

PARTE ECONOMICA
CISTRIBUTIONE RISORSE PER ATTIVITA' PERSONALE DOCENTE
FIS DOCENTI A.S. 2022/23 47.069,35 €
RESIDUI ATTIVITA" COMPLEMENTAR! Df EDUCAZIONE FISICA 199500¢€
TOTALE FIS DOCENT! 49.064,35 €
Persone o classi
olsb ORE ORE TOTAL! IMPORTO
[PRM0 COLLABORATORE 1 100 100 €17,50 €1.750,00
[SECONDO COLLASORATORE 1 100 100 € 17,50 € 1.750,00
|COORDENAMENTO DIDATTICO AREA TECNICA 1 30 30 € 17,50 €525.00
|SUPPORTO PROGETTATIONE PNRR 1 30 a0 € 17,50 € 525,00
RESPONSASILE RIORGANIZZAZIONE SEDE 1 30 30 € 17,50 € 525,00
JAMMINISTRATORE DI SISTEMA RETE ISTITUTO 1 35 35 € 17,50 € 612 50
JAMSMINISTRATORE DI SISTEMA RETE SNFORMA TICA 1 15 15 € 1750 € 262,50
|GESTIONE SiTO WES 1 30 30 €17,50 525,00
|ASSISTENZA REGISTRO £LS TTRONICD i 30 30 €17,50 525,00
|REFERENTE PROGETTI INTERNAZIONALS 1 30 30 €17,50 € 525,00
|REFERENTE VIAGGE DF ISTRUZIONE 2 20 40 € 17,50 € 700,00
|REFERENTE PROGETTI SPORTIVI 1 30 30 € 17,50 € 525,00
SUPPORTO PROGETTAZIONE di STITUTO 2 - = €17,50 € 1.050,00
NTE COVID 1 15 15 €17.50 € 262,50
REFERENTE COVIO 1 5 5 €17,50 €87.50
[TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA PNRR 3 10 30 €17,50 £525,00
|MuCLED INTERNO VALUTAZIONE 3 10 30 €17.,50 € 525,00
Imeaam BISUOTECA DI STITUTO 1 20 20 € 17,50 € 350,00
lmunm EDUCAZIONE CIVICA 3 15 45 €17.50  |e 787,50
|resemene cisco 1 15 15 € 17,50 € 262,50
NTE DUGI LAD £ STEM LAB VOLTA 1 20 20 €17.50 € 350,00
DIGITALE 4 10 40 €17,50 € 700,00
LANIMATORE OIGITALE i 20 20 €17,50 € 350,00
|RerERENTE iINvALS 1 30 30 €17,50 £525,00
Fo-m-amm INVALS| 1 17 17 €17,50 € 297,50
Iumnm FORMAZIONE B 45 5 € 17,50 € 437,50
Im PROVE PARALLELE 1 15 15 €17,50 € 262,50
Igmm ORENTAMENTO 5 14 210 €17,50 €3.675,00
Imtmmn«: PROGETTAZIONE EUROPEA ¢ 12 8 €17,50 € 840,00
[wumm 2 5 0 lewrso  lesasoo
l-mmmnm 1 10 0 learso  leirsoo
|coumm FORMAZIONE CLASS! 1 15 15 €17,50  |€262.50
qummn BULLISMO E CYBERBULLISMO 2 20 a0 17,50 € 700,00
YORI ALTRE CLASSS 37 15 555 Jearso €9.712,50
g 21 168
|COORDINATORI CLASS| QUINTE €17,50 €2.940.00
i " PROGETTIPTOF SRD 780 [|€1750
s N PR P -~ > i . € 12.950,00
10 10 100 € 17,50
ACCOMPAGNATOR! VIAGG! Di ISTRUZIONE € 1750.00
2703 vor € 49,052,50
N {RESIDUO  |€ 11,85

' /?%f QEM f\tj“




24/13/2022 IS VOLTA
PROGETT! PTOF A CARICO DEL FIS 8.5, 202223
ALLEGATO 3 1S YOLTA
PARTE ECONOMICA
DISTROSUZONE RISORSE PER ATTIVITA' PERSONALE COCENTE

Ne ore di oAt
t
itodo ; m ore fuszionah coste arario distusa COsl0 orario conatonal
U5 deils stampaste 3D 2 10 130¢ pat) 35w e §75.00 €
LOI‘}'.\' LAB -Digilab Velia 4 0 17,50 ¢ 150 3500 € Lo €
Fondnmentl di Intelligenza .
Artificinbe 2 10 17,50 ¢ b ¢ R7%.00 ¢
Potenziamento della linges
imglese: preparxziomc esame. 2 12 17,50 ¢ 6l 3500 ¢ 231000 ¢
TrinstyCallege London
La chiméca od Il ftwrn 1 50 17,50 € 0 REXTES BTS00 ¢
Corso Ui fotegrafia tecnlen
erestive Mostra 3 0 17.50 € s 3500 € 192500 ¢
ra
Laboratorie teatrale OTIS 1 28 17,80 ¢ 0 35N ¢ 490,00 €
N DI ORE DI COSTO
| ore runzonan 140 Fraineryy 300 | yorae |12.950,00¢€




24/11/2022

ALLEGATO 3 /5 VOLTA
PARTE ECONOMICA

DISTRIBUZIONE RISORSE FER ATTIVITA' PERSONALE DOCENTE

m €14.838,77 10.387,14 POFRTITN {¢ 345163
N' PERSONE ORE TOT ORE ORARIO COSTO
12 10 120
TUTOR NEOASSUNT! €17,50  [€2.100,00
L 10 15 150
RESPONSABILI LABORATORI €17,50 €2.625,00
fcommssione accosuenza 6 5 30 €17,50 € 525,00
ISSIONE SUPPORTO ORARD . s W lerso  |ezasrso
Icooanmrom DIPARTIMENT! - i B30 lewrso  ezs2s00
TOT € 10,342,50




24112022 ALLEGATD 3 1S VOLTA

PARTE ECONOMICA
CISTRIBUZIONE RISORSE PER ATTIVITA' PERSONALE DOCENTE
11S VOLTA 2022/23
{CORSI DI RECUPERQ/POTENZIAMENTO
LORDO
BUDGET 1.68647€  |sraTO
n® ORE COSTO ORARIO [COSTO
POTENZIAMENTO CLASSI QUINTE 80 46,45 € 3.716,00 €
CORSI DI RECUPERO 59 66,35 € 3.914,65€
[TOT |  7.63065€
|resiouo | 55,82 €
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24/11/2022

IS VOLTA 2022/23
ALLEGATO 3 IS VOLTA
PARTE ECONOMICA
DISTRIBUZIONE RISORSE PER ATTIVITA® PERSONALE DOCENTE

FONDI AREE A RISCHIO 2022/23 1.385.89 €
TOT. ORE ret.oraria totale
24 35,00 € 840,00 € ITALIANO COME L2
14 35,00 € 490,00 € studio assistito
38
TOT 1.330,00 €
[RESIDUO |55,89 € |
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24/11/2022

lISVOLTA 2022/23
ALLEGATO 3 IIS VOLTA
PARTE ECONOMICA
DISTRIBUZIONE RISORSE PER ATTIVITA' PERSONALE DOCENTE

TUTTI | DOCENTI DI SCIENZE MOTORIE

Attivita complementari di Educazione fisica |11.256,61 €
STORNO SU FIS DOCENTI 1.995,00 € 114 ORE

Attivita complementari di Educazione fisica [9.261,61 €
TOT. ORE ret.oraria totale
6 40,20 € 241,20 € progettazione
224 40,20 € 9.004,80 € PRATICA SPORTIVA

TOT 9.246,00 €

230 RESIDUO 15,61 €




IS VOLTA 2022/23

PCTO 2022/23
ALLEGATO 3 IIS VOLTA
PARTE ECONOMICA
DISTRIBUZIONE RISORSE PER ATTIVITA' PERSONALE DOCENTE
DOCENTI n' docenti ore Importo ofarko tot
DOCENTI REFERENTE PCTO 120 2322¢ 2
DOCENTI | COORDINAMEN TO PCTO STUDENT! CO% DISABILITA E BLS 20/ 2322¢€
CENTI COMMISSIONE PCTO 4 20| 3.2 ¢ 1857,
[oomm PROGETTO BIBLIOTECA PCTO 2 20 23.2¢€ 228,80€
DOCENT) PROGETTI PCTO SCUOLA 2 0 222¢ 928,80 ¢
DOCENTI TOR PCTO 25 2322¢€ 1044500 €
DOCENTI TUTOR PCTO guinte 8 ET) 33,22 ¢
ALTRO
|RIMEORSI VIAGEIO STUDENTI 3,384 59 €
|NOLEGG!I AUTONUS 4,000,00 €
[ITS QUOTA ANNUALE 1,000,00 €
lw SCHOOL 79600 €
FORMAZIONE 794920 €
17.129,79¢|
ATA n"ATA ore Trroz otarka et lordo ttato
josss COORDINAMENTO CONTASILE DSGA 1 24,54 € 1.472,80€
m CONVENZION! IN USCITA 1 15| 19,24 € 60
AA CONVENZICN! ¥ ENTRATA 1 18] 19.24 € 346,32 €
LAA COLLABORAZIONE DSGA PAGAMENT] E RIMBORSI 1 15 19.24 € T8,60 €
AT PROGETTO SIBUOTECA FCTO 9 S 19.04¢€ 82580 €
s PROGE TTO SISUIOT ECA PCTO 15 5 16,55 € &
tot LS 45.087,96 €
[RESDUO ERLY |




24/11/2022 ISVOLTA
ALLEGATO 4 S VOLTA
PARTE ECONOMICA
FUNZIONI STRUMENTALI

ol e
Le funzioni strumentall vengono ripartite fra | docenti come da prospetto indicato
4.509,74 €
Area-compiti N.OOCENTI IMPORTO
1 Gestione del P.T.O.F. 1 1.127 435
3 Supporto agli studenti 1 1,127 435
4 Orientamento 1 1,127 435
5 Inclusione 1 1.127.435
TOTALE € 4.500,74




ALLEGATO 5 N5 VOLTA
PARTE ECONOMKA

DISTREUZIONE RISORSE PER ATTAITA” PERSONALE ATA

FIS E BONUS ATA

m = 1 T I
vool unita cre vatali |iorde
AA 2 15 30
aA 3 20 |
AR 1 10| 10
AR ] 20 0
AL 1 2% f
) 3 10
AN OLISTRUZIONE 1 2 32
AN 2 10 2
A 2 40
AA B 14 112
A & [ 64
3.588.50 ¢|
L) | 24 30000 &}
2 3 ﬂ 575006
1 12 13 50 €
1 4 a 50,00
[ 2 20
(a3 " 9 126 1575
cs IMAGGIOR CARICD PLANS CON MADGIO NUME RO ALILE 2 12} 24 300,00
(K3 MAGGIOR CARICO PER PALESTRA LABORATOR! 1 8] 8
cs MAGGIOR CARKO PER LABORATORI s g 0
s 15} 4 210 2 «
wesne colegh sssent| 15 5 120 1 3
7597,
AT
AT Grbione sthreczature informatiche delf szeuo 2
AT menuteszione straordinaria dotazions tecnalopca class 1
AT [sagrisone nventarile 2
AT roognirions inventariaia Ll
AT magior carico per lab diversi 3
AT f i one locak scolastici 1
AT straordinaeio 5
AT lm coleght assenti 9

—
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15 VOLTA

ALLEGATO 6 1S VOLTA

PARTE ECONDMICA

DISTRIEUDIONE RSOSSE PER INCARICHI SPECIFIC) ATA

INCARICHI SPECIFICI ATA 2022/23

UNITA'
AL |1 216,04 € 216,00 € Swign attath & cocedinamento del'ulfico persomale T Pratiche pensionistiche & Passwah.

1 216,00 € 216,00 € Borse di studis lunnl -gestione pratich

1 216,00 € 21600 € FORC pa Viagy & atrusone viste guidate

1 216,00 € 216,00 € Erivacy ¢ sicureszn

Gestione sussith ed attreceatsre didattiche Inerents 1 Raboritorno & competenss SUpPOTo In Mmaters di

AT 4 216,M € 864,00 € pestione de¥isvaintario di repartn, colaud, ricogniione Kent
S 12 150,00 € 1.800.00 € Ausihio 360 akun e diversemente sbik & Impegno al controlio secite & sicurezzs
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24/11/2022 ¥ VOLTA 2022/23 i cER ®A)C)SC€A'! 27'(

PROGETTI PNRR DISPERSIONE SCOLASTICA PERSONALE DOCENTE LORDO STATO
TITOLO PROGETTO DOCENT!
el
" ORE COMPLESSIVE cosTo
Funzionall Insegnamanto
REFERENTI PNRR DISPERSIONE 3 120 322¢€ 278670 €
Il.abomorh creative: trm arte ¢ letternturs 2 30 46,45¢€ 139335 ¢
Icm. & scwols b4 Jo B¢ 696.68 ¢
mblente: Tutto chi ede ci circsmda, Fonde
ST iz 2 0 23226 928,90 €
Viaggio emozionale mel cuore della Clociaris H 10 23.22¢ S0 4645 € LSS448¢
Guardiaal della cesta 2 » 25,22¢ 20 46,45 ¢ 1462588 ¢
‘Volta in cammine’ verse | luoghi della seconds
verra mondiale (CAl) ! 2 B22E 6 4645€ e
Dal libro alls bibliotecs 1 2 BN & 4645¢€ nsne
son cade nella Rete | 5 B30¢ s 645€ 3R 34 ¢
Archinie della momoria. Cimemn ¢ letteratura 1 2 2322¢ 3 AL 32512 ¢
|1 1eslin wel seconde depoguerra 1 2 B 6 1645¢ 3812
L inglese itinerante B k2 322 ¢ 56 4645¢ JI8826 ¢
Progette  Pim libri pin liberi. Labarntorio di letto-
ore crentiva 3 &0 Ha5¢ 2.786,70 ¢
|Progetta di SPORT E INCLUSIONE 3 ol B¢ [ HAS L 418005 €
h'nmu Ui stwdio assistito pomeridiane L} 80 2322¢ 100 46450 050250 ¢
Tra storls, natura, pocsts ¢ letteratura 2 0 2322¢€ L} 4645¢ 130046 €
Conovcismoci: lezioni itineranti per la
promozione del patrimenio culturale defla 2 W 3226 8 645 ¢ 130046 €
Il‘mhth & Frosimene
Ih matematica come gioce 1 1% 2322 ¢ 2n25¢€
festa della matematica " 1 pEh+ 3 232225¢
cam piemato di vidoo games 1 40 322¢ Nsw ¢
|RETE OTIS EABORATORI TEATRALY 3 ) piksds 139335 ¢
MALPIU SOLIT Tedefono Resa 4 = pANI LN 135750 €
hhnt,riodido.ﬂin. aufomazione ¢ robotica P 100 12 25 4648 € 348338 €
industriake
MAI PIU” FERITE CAV 2 30 BRC 696,68 ¢
Vobts Insevation Camp 2023 (VIC 2023) 4 120 22 € 278670 ¢
Ipomm delle competesee di hase » nnc 00 46,45¢ 1393350 ¢
Ipmnlpnu.dhul‘d-uuduodm 1 p2 Yo v ¥ 100 4645 ¢ 464450 € w‘
[Laboraterie musicate 3 @ BARC 139335 ¢ ]
INCONTRICON L'AUTORE 15 3202¢ 300 46,45 ¢ 1393350 ¢




ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE “A. VOLTA” - FROSINONE
CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTIT UTO-A.S. 2022-2023
DICHIARAZIONE A VERBALE DELLA FEDERAZIONE GILDA-UNAMS

La FEDERAZIONE GILDA-UNAMS, pur sottoscrivendo il presente contratto integrativo
d’istituto,

dichiara

di non condividere la scelta operata dal tavolo contrattuale:

* di ripartire non solo il FIS, ma anche i compensi per la valorizzazione del
personale, secondo una percentuale (70% docenti e 30% ATA) non
corrispondente all’organico del personale (circa 75% docenti e 25% ATA);

¢ di non aver accolto la proposta della FGU di suddividere perlomeno Ia quota
della valorizzazione del personale secondo una percentuale del 75% e 25%
rispettivamente per docenti ed ATA, al fine di un parziale riequilibrio della
ripartizione generale delle risorse, pil coerente con le rispettive dotazioni
organiche, tenendo anche conto che il personale ATA gia & destinatario di
propri compensi per la valorizzazione (posizioni economiche o incarichi
specifici);

¢ di non aver voluto, a maggior ragione alla luce delle scelte precedenti,

ridestinare ai docenti le rilevanti economie dei docenti dell’anno precedente.

Data: cé///,/ (92

Per |a Fed. GILDA-UNAMS

F.to L Ayﬁ" ¢




ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE
“A. VOLTA™ FROSINONE
CONTRATTO INTEGRATIVO DISTITUTO — A.S. 2022-2023
DICHIARAZIONE A VERBALE DELLA RSU SBARDELLA ELIO
La RSU SBARDELLA ELIO. pur sottoscrivendo il presente Contratto Integrativo d’Istituto,
dichiara
1-di non condividere la scelta operata dal tavolo contrattuale di ripartire le economie del FIS dei
docenti dell’A.S. 2021-2022, tra il personale docente ed ATA. rispettivamente nella misura del 70%

e del 30%. La sottoscritta RSU ¢ L’assemblea sindacale d’Istituto del 16/11/2022 avevano chiesto,
per ovvie ragioni, di destinare il 100% del risparmio FIS dei docenti ai docenti,

2-di non condividere che non sia stata accolta la richiesta della scrivente RSU ¢ dell’assemblea
sindacale d’Istituto che avrebbe previsto di distribuire in modo piti equilibrato i compensi del FIS e
il Bonus docenti, in particolare avrebbe previsto una maggiore retribuzione ai coordinatori di classe
e ai responsabili di laboratorio. che si vedono riconosciute nella contrattazione solo 15 ore.

3-di non condividere che non sia stata accolta la richiesta della sottoscritta RSU e dell’assemblea
sindacale d’Istituto di destinare una quota del FIS ad un progetto rivolto agli alunni con difficolta con
profitti insufficienti, studenti per nulla considerati in questo capitolo di spesa, a differenza degli alunni
eccellenti. che ovviamente devono essere stimolati ¢ proiettati verso obiettivi ambiziosi, ma per i
quali la contrattazione prevede I'esclusiva di 300 ore di docenza pit 140 ore funzionali
all"insegnamento. Detta richiesta é stata avanzata anche nella consapevolezza che le 100 ore di studio
assistito pidi le 80 ore funzionali all'insegnamento inserite nel PNRR dispersione hanno una finalita
diversa ¢ non possono sostituire quelle di un corso di recupero dedicato agli studenti fragili,

4-di non condividere che non sia stata accolta la richiesta delle RSU SCALA Maria Luisa ¢
SBARDELLA Elio. presentata al tavolo sindacale del 7 novembre 2022, nella quale si chiedeva che
nell’ambito delle risorse FIS docenti, fosse corrisposta una indennitd per la flessibilita organizzativa
¢ didattica (ore buca), come espressamente previsto dall’art. 88 comma 2 lettera a del vigente CCNL.
Nello stesso documento si chiedeva di riformulare 1'orario di lezione settimanale allo scopo di ridurre
le numerose ore buca presenti ¢ di articolare in modo piti equilibrato le discipline nella sequenza
giornaliera e nel periodo settimanale.

5-di non condividere che nell’articolazione delle cattedre di potenziamento non siano state distinte le
ore asscgnate alle attivita del PTOF dalle ore. che non e¢ssendo impiegate in tali funzioni. sono
destinate alle supplenze. (Art. 28 del CCNL 2018 e Art.1 comma 5 Legge 107/15).

Tuttavia al fine di tutelare gli interessi di tutto il personale scolastico, la sottoscritta RSU ha deciso
di sottoscrivere il presente Contratto Integrativo d’Istituto.

Frosinone. 25/11/2022







